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Rising Projesi

Motivasyonlu gé¢cmenler yetistirmeye yonelik RISING mentorluk projesi, Avrupa Birligi'nin Erasmus+
Programi tarafindan finanse edilen (g yillik bir projedir ve Avrupa capinda alti kar amaci glitmeyen
kurulustan olusan bir ortaklik kurar.

Gocmenler icin ev sahibi toplumda basarili entegrasyon siregleri gelistirmek amaciyla, 6grencilerin
motivasyonunu artirmaya yonelik yenilik¢i yollar araciligiyla etkili egitim ve 6gretim metodolojilerinin
uygulanmasi gerekmektedir. Bu sekilde proje, mentorlugun motivasyonel faydalarini gé¢cmenlere
sunulan egitim ve 6gretim miifredatina entegre etmeyi amaclamaktadir. Ozellikle, RISING, mentorlarin
rollerini yerine getirmelerine yardimci olmak ve mentorluk saglayicilarina ek destek saglamak amaciyla
halihazirda yiratilmekte olan projeleri tamamlayici bir dizi arag saglamaya calisacaktir.

Rising Projesinin ana hedefleri sunlardir:

e Gocmenlerin ileri egitime devam etmelerindeki motivasyonun 6nemi konusunda farkindahgi
artirmak;

e Mentorluk programlarina katilmakla ilgilenen mentilerin sayisini artirin;

e Gocmenlere yonelik mentorlarin, o6zellikle de gbd¢menleri harekete gecirme konusunda
becerilerini gelistirmek;

e Mentorluk oturumlarina yonelik kaynaklari iceren bir el kitabini onlarin hizmetine sunarak
mentorlari giiclendirin;

e Gogcmen mentiler arasinda motivasyon ve proaktiflik diizeylerini artirin;

e Her iki rolden ne beklendigini daha iyi anlayarak mentorlar ve mentiler arasindaki iliskileri
gelistirin;

e Sire¢ yonetimi icin arag¢ setinden yararlanarak, saglam veriler ve kanita dayali mentorluk
saglayabilen mentorluk saglayicilarini ve uygulayicilarini gliglendirmek;

e Ortaklarin personeli ve gonilllleri arasindaki becerileri gelistirerek onlarin gé¢menlere ve
onlarin akil hocalarina alternatif destek sunmalarini saglayin.

Bu projenin ilk sonucunda, gé¢menlerin basari Oykilerini de iceren, mentorlara yonelik ara¢ ve
kaynaklardan olusan bir El Kitabi gelistirildi. Bu ilk sonugla, proaktiflik ve yurttaslk becerilerinin gelisimini
tesvik etmek, mentorluk yoluyla gocmenlerin kendilerini tanimalarini tesvik etmek, boylece
potansiyellerinin ve toplumdaki yerlerinin farkina varilmasi amaglanmaktadir. Mentorlerin gégmenlerin
toplumun anlayishhgl hakkindaki beklentilerini ve korkularini, ayrica bu yolculuk sirasinda hedeflerine
ulagsmadaki adimlar ve engelleri anlamalari icin 6zel ve didaktik konulari olan etkinlikler 6nerilmektedir.
Boyle bir strateji, mentorlari sorunlari tanimlama konusunda gli¢clendirmeyi ve mentilerin ¢6zim
arayisinda degisimin temsilcileri olmalarina yardimci olmayi amacglamaktadir. Bu araglara paralel olarak,
mentorlari entegrasyon zorluklariyla ilgili farkli bakis acilariyla daha iyi donatmak icin bir basari 6ykileri
koleksiyonu da Ek olarak dahil edilecektir.



Giris

Rising projesi, mentorlugun motivasyonel faydalarini gogmenlere sunulan egitim ve 6gretim mifredatina
entegre etmeyi amachyor. Mentorlarin rollerini yerine getirmelerini destekleyen ve mentorluk
saglayicilarina ek destek saglayan bir dizi arac gelistirmeye ve saglamaya calisacaktir. RISING projesinin
ilk sonucu, program boyunca motivasyonlarini ve katilimlarini hedefleyerek mentorlarin mentileriyle
cahsirken kullanacag bir el kitabinin olusturulmasini igerir. Bu, mentorlari giigclendirecek ve gégmenlerin
sosyal katilimlarina yardimci olma konusundaki mentorluk uygulamalarinda onlari destekleyecektir.

Ek olarak, bu el kitabi ayni zamanda Portekiz, Yunanistan, Romanya, Tiirkiye, italya ve Polonya'da ikamet
eden, farkh gé¢ gegmisine sahip kisilerin basarili entegrasyon vakalarindan olusan bir kitapgikla (sonda
eklenmistir) donatilmistir. Bu kitapcik, basarili bir sosyal entegrasyona sahip olmak amaciyla gé¢cmen
insanlari mentorluk siireclerine dahil etmeye yonelik bir motivasyon araci olarak anlasilabilir.

El kitabi, mentorun mentorluk programi sirasinda kullanabilecegi araglarin ve buz kiricilarin bir
derlemesinden olusur. Araglar ve buz kiricilar kural koyucu degildir; bunun yerine mentorun mentilerle
calismasi icin bir baslangic noktasi 6nerisini temsil ederler. Bir yandan bu, mentorlarin mentilerin
ihtiyacglarini ve arzularini anlamasini saglayacak; diger yandan mentileri deneyimleri tizerinde dislinmeye
ve sosyal entegrasyonlari icin kritik konulari belirlemeye tesvik edecektir. Bu el kitabinda bazi alistirmalar
grup halinde vyapilabilir, dolayisiyla gruplarin 6zelliklerine uygun aracglari se¢mek mentorun
sorumlulugundadir.

Her boliim mentorluk programinin farkh bir asamasini temsil eder:

ilk olarak, mentinin ihtiyaclarinin haritalandirilmasi (Bélim 1);
ikinci olarak, tanimlayin, siniflandirin ve eslestirin (Bolim I1);
Ugtinciist, katiim (Balam 111);

Dordiincl asama, uygulama (Bolum 1V);

Besinci, asama, degerlendirme, raporlama, yenileme (Bolim V).

Bolim I, mentorun mentorluk oturumlarini gelistirirken mentinin ilkel ihtiyaclarinin neler oldugunu
degerlendirecegi mentorluk programinin ilk asamasina odaklanmaktadir. Mentinin ihtiyaclarinin
haritalandiriimasinin bu asamasi, mentorluk oturumlarinin amacini belirlemek ve oturumun temalarini,
yapisini ve metodolojisini olusturmak igin ¢ok dnemlidir. Mentinin ihtiyaglarinin haritasini ¢ikarmaya
uygun ¢ok sayida arag ve buz kirici vardir ve bu el kitabinda 6rnek olarak birkag¢ buz kirici ve (¢ arag da
sergilenecektir.

Bolim 1l, mentorluk programinin ikinci asamasina odaklanir; mentinin beklentileri, becerileri ve
yeterlilikleri, mentinin profilini ¢ikarmak ve onlari uygun bir mentorla eslestirmek igin belirlenir. Bu
asamada kullanilan buz kiricilar ve araglar ayni zamanda Uglincli asama olan katihm asamasinda
actklanan daha ileri ¢alismalar icin bir basamak tasini temsil eder.

Dolayisiyla Bolim 1ll, mentor ve menti arasindaki iliskinin Gglincii asamasina odaklanir; burada mentor,
mentorluk oturumlarinin basinda belirlenen hedefleri gelistirmek icin mentiyi farkl faaliyetlere dabhil
etmek Gzere menti ile birlikte ¢alisacaktir. Bu asamada mentorun sabirli, anlayish ve destekleyici olmasi,
mentilerin ge¢misleri, karsilastiklari sorunlar veya ihtiya¢ duyduklari destek hakkinda konusmalari igin
zaman ve alana sahip olmasina izin vermesi gerekir.



Dordinci asamada, Bolim IV'Un ana odagl olan uygulama asamasinda, mentor ve mentee arasindaki
iliski derinlemesine gelistirilir ve mentorluk programinin erken asamasinda baslangi¢ta belirlenen bazi
hedefler belirlenmelidir. bu noktada elde edilmis veya gdzden gegirilmistir.

Son olarak Bolim V, mentorluk siirecinin degerlendiriimesine, nelerin ise yaradiginin ve nelerin
iyilestirilmesi gerektiginin raporlanmasina ve kabul edilmesine ve ulasilacak yeni hedeflere karar
verilerek silrecin yenilenip yenilenmeyecegine ya da yeni hedeflere ulasilip ulasilamayacagina iliskin
karara ayrilmistir. Son asamada gozden gecirilen hedeflerin tamamlanmasi icin daha fazla zamana ihtiyag
vardir. Mentorluk sireci sirasinda 6lcimin mentiyi ve bazen de mentoru daha az acik, zayif yonlerini
kabul etmeye daha az istekli hale getirmesi muhtemeldir. Sonug olarak, tim slire¢ boyunca sonucu ve
baglhg olgcecek bazi etkili kriterler vardir. Ornegin, oturumlarin tim taraflarca yararli olarak
degerlendirilip degerlendirilmediginin degerlendirilmesi; mentor ve menti zamaninda bulusuyorsa;
Araclar ve genel olarak benimsenen metodoloji basit ve uygulanmasi kolaydir. Ayrica mentorluk
egitiminin iliski sdreclerinin, program sireglerinin, iliski sonuglarinin ve program sonuglarinin
degerlendirilmesi gibi farkl boyutlari da degerlendirmeye alinmalidir.

Her bir bolimiin aracini ve buzkiriclyl derinlemesine incelemeden 6nce, giris bolim, el kitabi boyunca
kullanilacak temel tanimlari ve terimleri icermektedir; bunu, araclari kapsayici hale getirmek Uzere
sekillendirmek igin kullanilan yontemler ve kullanici odakli yaklasimlar hakkinda fikir veren kisa bir
metodoloji bolim takip etmektedir.

Tanimlar ve Anahtar Terimler

El kitabi boyunca, mentor-menti iliskisinin agamalarini ve araglari tanimlamak igin belirli anahtar terimler
kullanilacaktir. Anahtar terimleri ve tanimlari vurgulamadan 6nce, litfen kelime ve terimlerin dikkatlice
secilmesi gerektigini unutmayin; boylece mentorluk oturumlari boyunca ele alinan konular, saldirgan,
sinir bozucu, kaliplasmis vb. olmadan mentilere tanidik gelecektir. Ornegin, asagidaki araglari
kullanirken: Bu el kitabini okuyun ve hobiler isterken 6rnekleri dikkatli bir sekilde mentorun kendi
kiltdrel baglaminin 6tesine genisletin. Dahasi, mentorlarin, mentorluk oturumlari sirasinda, mentinin
durumuna, yoluna ve ge¢misine potansiyel bir saygisizlik teskil ederken, mentinin durumuna potansiyel
olarak zarar verebilecek Avrupa merkezli gérisleri ortadan kaldirmaya ¢alismasi 6nemlidir. Bu nedenle
kelime ve tema seciminde “incelik” tavsiye edilmektedir.

El kitabi boyunca kullanilan tanimlar ve anahtar terimlerle ilgili olarak bunlar sunlari igerir::

e Menti - mentorluk "alan" ve ev sahibi lilkede entegrasyon siirecini desteklemek amaciyla kisisel,
sosyal ve sosyal becerileri gelistirmek icin zaman ve c¢aba harcamaya istekli ve motive olan
herhangi bir kisi. Bu el kitabinda araglarin 6zellikle g¢gmen veya miilteci ge¢misi olan danisanlara
odaklandigini litfen unutmayin.

e Mentor - olumlu davranislari yapict bir sekilde ve tercihen gonlli olarak bir mentiye
modellemek i¢in deneyimini kullanmaya istekli olan kisidir.

e Mentor koordinatorii - bir organizasyon icinde mentorlari koordine etmekten ve mentorluk
programini kurup koordine etmekten sorumlu olan kisidir. Mentorun koordinatori proseddiri
organize edebilir, nihai sorulari yanitlayabilir ve her iki tarafin da eslestirme konusunda rahat
olmasini saglayabilir.



ihtiyaglarin haritasini gikarmak - bu ihtiyaglara gére el kitabinda “insanin ihtiyaglari, devam
eden psikolojik blyiime, butinlik ve refah icin gerekli olan dogustan gelen psikolojik besinleri
belirtir” (Deci ve Ryan, 2000, s. 229) konusunu ele aliyoruz. Bu ac¢idan bakildiginda bireyler, tim
temel ihtiyaclarinin (en azindan bir dereceye kadar) karsilanmasi durumunda beceri ve
yeteneklerini tam olarak gelistirebilirler (Desmet ve Fokkinga, 2020). Bu nedenle mentorluk
oturumlarinin temel hedeflerini belirlemek icin bireylerin ihtiyaglarinin haritasini ¢ikarmak son
derece 6nemlidir.

Kimlik - bu el kitabinda kimlik derken sadece kendini tanimlamayi degil, ayni zamanda bunu bir
grup icinde yliksek sesle ifade edebilmeyi de kastediyoruz.

Siniflandirma - bu el kitabinda siniflandirma derken kisinin kendisi hakkindaki ihtiyaclari, planlari
ve dilslnceleri ifade etmeyi amacliyoruz; bu, 6z degerlendirmede ve daha sonra kendini
gerceklestirmede son derece 6nemli bir asamadir.

Eslesme - Bu el kitabinda magla, dnceki iki asamanin tamamlanmasini kastediyoruz, o olmadan
eslesmenin kendisi gerceklesemezdi. Eslestirme tamamlandiktan sonra menti, mentorun
koordinatoériiniin de hazir bulunmasi gereken ilk resmi toplantida mentorla tanisma sansina
sahip olacaktir.

Etkilesime Girmek - bu el kitabinda katiim derken, baska bir kisiyi mentorluk oturumlarina
katilmaya, ilgilenmeye ve aktif olmaya ikna etmeyi kastediyoruz. Bu nedenle, etkili bir mentorluk
iliskisi kurmak icin mentiyi faaliyetlere dahil etmek zaman, ¢aba ve mentinin ihtiyaglarinin
anlasiimasini gerektirir. Ozellikle mentorun, mentinin gecmisini, ihtiyaglarini ve hedeflerini
anlamak i¢in zaman ayirmasi ve mentiye, ortak hedeflerine - mentinin yasamini iyilestirmek
ve/veya gelisimini gelistirmek — ulasmak,vev sahibi toplumla entegrasyonu igin isbirliginin
onemini aciklamasi gerekecektir.

iligki Siiregleri — bu el kitabinda iliski siirecleri derken, iliskide olanlari kastediyoruz. Ornegin: cift
ne siklikla bulusuyor? Yeterli giiveni gelistirdiler mi? iligkinin net bir yén duygusu var mi? Mentor
ya da menti, kendilerinin ya da diger kisinin iliskiye katkisi konusunda endiseler tasiyor mu?

Program Siiregleri — bu el kitabinda program siiregleri derken, érnegin siirece kag kisinin dahil
oldugunu kastediyoruz? Mentinin (gd¢men) entegrasyonuna yonelik programda o6ngorilen
faaliyetler ne kadar etkilidir? Bazi durumlarda program siirecleri, neyin iyi gittigine ve neyin iyi
gitmedigine dair genis bir resim elde etmek igin bireysel iliskilerden elde edilen 6lgiimlerin bir
araya getirilmesinden elde edilen verileri de icerecektir.

iliski Sonuglari — bu el kitabinda iliski sonuglari derken mentor ve mentinin belirledikleri
hedeflere ulasip ulasmadigini degerlendirmeyi amagliyoruz. Kosullar gelistikce hedeflerde mesru
degisiklikler elde etmek icin bazi ayarlamalarin gerekli olabilecegini unutmayin.

Program Sonuglari — bu el kitabinda program sonuglari derken, programin drnegin mentinin
sosyal entegrasyonunu ve ev sahibi topluma katilimini gelistirip gelistirmedigini veya mentinin
belirli alanlarda yeterliligini ve becerilerini arttirip artirmadiginin  degerlendirilmesini
kastediyoruz.



Metodoloji

Bu el kitabinda yer alan araglarin ve buz kiricilarin kapsayici ve mentorluk programinin her asamasina
uygun oldugundan emin olmak igin her ortagin, gelistirmeleri ve tasarimlari igin geri bildirim toplamak
Uzere uzmanlarla bir danismanlik turu vardi. Bu geri bildirim, her biri gd¢gmen geg¢misi olan kisiler,
mentorlar, cinsiyet uzmanlari, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi uzmanlariyla birebir gergeklestirilen
dogrulama atolyeleri araciligiyla toplandi.

Bu nedenle araclar ve buz kiricilar, her proje ortaginin (lke kosullari dikkate alinarak tasarlandi;
gocmenlerin farkli gegmisleri; cinsiyete ve dine duyarli bir yaklasimla.

Lutfen her Bolimdeki araglarin ve buz kiricilarin mentorluk programinin her asamasi igin gelistirildigini
unutmayin. Daha 6nce de belirtildigi gibi, mentorlari bu tir araclari ve buz kiricilari, mentilerin ve ev
sahibi toplulugun sosyo-kiltirel gecmisine uyarlamaya ve ayarlamaya tesvik ediyoruz. Ek olarak, bu
aracglarin ve buz kiricilarin kural koyucu olmadigini ancak mentorun mentilerle ¢calismasi icin bir baslangic
noktasi 6nerisini temsil ettigini litfen unutmayin.



Bolum |

Ihtiyaclar1 Haritalama




Bolum |
Ihtiyaclar1 Haritalama

Mentorluk siirecinin bu asamasinda, mentilerin ihtiyaglarinin haritasini ¢ikarmak ve mentorla yapilan
oturumlar sirasinda gercekten neyi gelistirmek ve basarmak istediklerini belirlemek esastir. Mentorluga
bir yardim sureci olarak bakmak icin bu asama, mentinin ihtiyaglarina gore uygun ve gergekg¢i hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir (PIA, 2017). ihtiyaglar tartisilacak belirli konulari ve ilging konulari
icermeli ve mentorluk oturumlarindan dogal olarak ortaya ¢ikmalidir (PIA, 2017).

Mentilerle ihtiyaclari hakkinda konusurken, ihtiyaclarin insanin refahinda, ilerlemesinde, anlam ve zevkin
(ve hosnutsuzlugun) kaynaginda ¢ok 6nemli bir role sahip oldugunu vurgulamak 6énemlidir (Desmet &
Fokkinga, 2020). Dolayisiyla mentorluk siirecinin baslangicinda menti ihtiyaglarinin haritalanmasi,
mentorluk hedeflerinin belirlenmesine temel olusturur. Mentorluk sirecinin hedefleri, mentinin
hedefleri olmadiginda ve/veya onlarin ihtiyaglarini dikkate almadiginda motivasyonun kolayca
kaybolabilecegini unutmayin (MPATH, 2017), bu nedenle mentorlar, mentinin gelisimine yardimci
olmanin olasi yollari igin fikirleri ve firsatlari belirlemelidir. ihtiyaglarina gore beceri ve bilgilerine
dayalidir (PIA, 2017). ihtiyaclarin belirlenmesi ve hedeflerin tanimlanmasi, mentinin performans ve
yeterliliklerinin 6z degerlendirmesine dayali olarak gerceklestirilir. ihtiyaclari daha iyi belirlemek ve
uygun hedefleri belirlemek icin mentorlar ayrica motivasyon goriismeleri, bos zaman etkinlikleri gibi bazi
strateji ve faaliyetleri de tanitabilir ve mentinin fikirlerine iliskin geri bildirim saglayabilir. Bu tir
faaliyetler, mentinin ihtiyaglarinin haritasini gikarmak ve hedefe ulasiliyorsa mentorluk siirecinin her
adimini dogrulamak igin yaygin 6grenmenin tim potansiyelinin uygulanmasina olanak saglayacaktir.
Gelecekteki eylem icin oncelikleri belirlemek amaciyla mentorlar, mentinin ihtiyaclarini ve hedeflerini
belirlemek ve mentinin egitim seviyesini, ilgi alanlarini, ¢alisma tarzini géz 6niinde bulundurarak
mentinin hedeflerini gelistirmek icin kendi yollarini ve materyallerini (gerekirse) dizenleyebilirler.
(MPATH, 2017). Asagida bu amaca hizmet eden ve sonraki boélimlerde incelenen farkl araglar

bulabilirsiniz.




Buz Kkiric1 I - Hello Kitty

Bu buz kirici bir grup insana, hatta bire bir aktiviteye bile uyarlanabilir. Bazi mentilerin, 6zellikle de
utanga¢ ve ice donik olmalari durumunda, bu buz kiriciyr biraz saldirgan bulabilecegini litfen
unutmayin. Ancak, menti ile iyi bir iliski kurmak igin iyi bir buz kirici olarak galisabilir. Bu buz kirici,
birbirlerinin (akil hocasi ve menti) gilimsemesini ve giilmesini, dolayisiyla rahatlamasini ve resmi
olmayan bir sekilde birbirini tanimasini saglamaya calisan kisa bir oyundur. Bu aktivite empati Uzerinde
¢ahsir ¢linkii mentorun diger kiside bir duyguyu kiskirtirken kendisini mentinin yerine koymasini saglar.
Bu buz kirici ayni zamanda motivasyon lzerinde de calisir, ¢clinkii mentorluk deneyiminin baslangicini
faydali bir sekilde isaretleyen olumlu hislere ve duygulara dayanir, mentoru ve mentiyi ilerlemeye ve
birbirleriyle buzlari kirmaya motive eder.

O

1. Cdamin ortasina maskeleme bandvyla bir gizgi
czilerek kurulur

2. Mentor ve menti ¢izginin kargt taraflannda
durmabdsr

3. Aki hocasi ve menti sirayia kedi ve kopek yavrusu
gibi davransr

4. Kedick gllimseyemez veya gllemez

5. Kopek yavrusu kediye mimkiin olan her sekilde
merhaba demeli ve onu gidlimsetmeye/ gildirmeye
caligmabdir. "
&. Kbpek yavrusu yerdeki ¢zgiyi zegcmemelidir, diger
her seye izin verilir

7. Bir kedi gliimsediginde/ gildiZinde otomatk
olarak bir kdpek yavruse haline gelir ve czginin diger
tarafina geger.

\
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e(Odanin ortasina maskeleme bandiyla bir ¢izgi cizerek kurulum yapin;

e Mentor ve menti gizginin karsit taraflarinda durmalidir;

e Mentor ve menti sirayla 'kedi yavrusu' ve 'kopek yavrusu' gibi davranir;
® Yavru kedi glilimseyemez veya gilemez;

® Yavru kedi mumkin olan her sekilde yavru kediye merhaba demeli ve onu gllimsetmeye veya
glldirmeye calismahdir;

e Yavru kopek yerdeki ¢izgiyi gecemez; diger her seye izin verilir;

® Bir yavru kedi glilimsediginde veya kahkaha attiginda otomatik olarak bir képek yavrusu haline gelir
ve cizginin diger tarafina gegcmek zorundadir;

e Ayakta kalan son yavru kedi kazanir.

Bir grup mentiye mentorluk yapilmasi durumunda, egzersiz su sekilde uyarlanabilir: mentor ayni sayida
katihmciyla iki grup olusturabilir: biri yavru kopeklerin grubu, digeri ise yavru kedilerin grubudur. Daha
sonra yukarida agiklanan buz kiricinin ayni dinamigini takip edin; bu durumda, kazanan olarak yalnizca
bir yavru kedi kalana kadar devam edin. Yavru kedileri yavru kopeklere donustiirerek oyunu



genisletebilir ve bunu tekrar yapabilirsiniz; veya kazanan yavru kedileri bir takim haline getirin,
hangisinin daha uzun slire dayanacagini gorun.

Bu buz kirici aktivite, mentinin ve mentorun kendiliginden yaratici ve Uretken olmalarina yardimci olur
ve ayni zamanda bag kurmalarina da yardimci olur.

Bu buz kiricinin potansiyelini en Ust diizeye ¢cikarmak icin katilimcilarin eglenmesini ve birbirleriyle rahat
hissetmelerini saglamak énemlidir.

e Herkesin aktiviteye hazir oldugundan emin olun;
e Bireylerin/grubun eneriji seviyesinin yiksek oldugundan emin olun;

e Bireylerin/grubun bu aktiviteye katilirken kendilerini rahat ve rahat hissetmelerini
saglayin.

e Yargilayici bir tutum iginde olmayin;

e Bu aktiviteyi gerceklestirmek icin acele etmeyin; acele etmeyin ve diger kisinin ritmine ve
kisiligine karsi sabirli olun.

Buz kiric1 II - Cantada ne var?

Bu buz kirici, birden fazla ve cesitli katiimcilara uyarlanma potansiyeline sahiptir. Ornegin, gécmenlik
gecmisi olan bireylerle galisirken bu aktiviteyi dnceden hazirlamak ve danisanlardan kendi sosyal-kdltirel
gecmislerini temsil eden nesneler getirmelerini istemek ilging olacaktir. Bu aktivite ayni zamanda birebir
aktiviteye, kuglk gruplara ve hatta buyik gruplara da uyarlanabilir ve ayarlanabilir. Bu buz kirici,
insanlarla etkilesim kurmanin ve birbirlerini taniyarak eglenmenin basit bir yoludur. Her takim, ¢agrilan
ve yanlarinda bulunan 6geler icin puan alir. Bu buz kirici aktivite, eglenceli bir aktivite araciligiyla
empatiyi tesvik eder.



Bu aktivitenin 3 adimi vardr:
Adim 1 - GErew Onoesi
-Mentor, mentilers bir kese kagub verir ve cantada
bulunabilecek 10 seyin bir istesini olusturur:
-Listede yaklagik 7 siradan sey bulunmakbdir (Gmegin cep
telefony, sag tokas, kalem, dudsk kremi, baskazinn - -
kartviziti, tople tagima bileti veya mentinin sosyal-kiiftine]
gegmizini temsl eden bir nesne).

&dim 2 - Mentor, mentilens kazandiklan puanian takip L
etmeler igin bir ka$t ve kalem verin, Mentor rastgels
deledi birer birer seclendirir.
-ngntiler esyaya sahipse cantadan glkanr ve ayads
kalkar; H
-nigntorun beheettidi ve cantads bulunan heregya id
mentor bir puan akr;
-nigntorun behesettidi ve mentilerin cantasindzs
bulunmayan her i&e igin mentesler bir puan ahr.
adim 3 - En gok puana szhip olan kazanr!

0
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a) Nasil Uygulanir?

Bu aktivitenin 3 adimi vardir.

Adim 1 - Gérev Oncesi

e Mentor, mentilere bir kese kagidi verir ve cantada bulunabilecek 10 seyin bir listesini olusturur:

e Listede yaklasik 7 siradan sey bulunmaldir (6rnegin cep telefonu, sa¢ tokasi, kalem, dudak
kremi, baskasinin kartviziti, toplu tasima bileti veya mentinin sosyal-kiltlirel ge¢misini temsil

eden bir nesne).

Adim 2 - Mentor, mentilere kazandiklari puanlari takip etmeleri icin bir kagit ve kalem verir. Mentor

rastgele 6geleri birer birer seslendirir.
e Mentiler esyaya sahipse ¢antadan cikarir ve ayaga kalkar;
e Mentorun bahsettigi ve cantada bulunan her esya icin mentor bir puan alir;

e Mentorun bahsettigi ve mentilerin ¢antasinda bulunmayan her 6ge icin menteeler bir puan alir.

Step 3 — Cok puan alan kazanir!
® Bir grup menti ile mentorluk yapilmasi durumunda, egzersiz su sekilde uyarlanabilir: Mentileri 3-
6 kisilik takimlara bolebilir ve her katiimciya bir kese kagidi verebilirsiniz. Dinamik yukarida

belirtildigi gibi devam eder.

b) Ne Ogreniriz?
Bu aktivite yaraticilik yoluyla birbirimizi daha iyi tanimamiza yardimci olur. Ayni zamanda oyun becerileri
ve sosyal beceriler gibi diger becerileri ve bir grupta yapilirsa takim olusturma becerilerini de hedefler.



Bu buz kiricinin potansiyelini en (st dizeye c¢ikarmak icin mentor, herkesin oyuna aktif olarak
katildigindan ve aktivitenin ana amacina ulagildigindan emin olmalidir: her katiimciyla ilgili ayrintilar
paylasirken eglenmek. Mentor ayrica kendi hayatiyla ilgili eglenceli gercekleri ortaya cikarmak icin
nesneleri kullanarak kendisi hakkinda bilgi paylasabilir.

e Blyuleyici bir kelime dagarcigi kullandiginizdan emin olun

e Menti cocuk degilse, oyun icin cok cocukca sozcikler kullanmayin, aksi takdirde katilimcinin
motivasyonu bozulabilir.

Arac I - Aktor Haritasi

Aktor Haritasi, danisanin belirli bir ihtiyacini ele almak, ele almak veya bu ihtiyaca yanit vermek igin
yararli olabilecek kilit kisilerin ve/veya kuruluslarin gérsel tasvirini destekleyen bir aractir. Aktor haritasi
genellikle G¢ asamadan olusur: hazirlik, kolaylastirma ve revizyon. Aktér Haritasi, mentorluk sireci igin
hedef belirlemenin gorsellestirilmesini  kolaylastiran ve mentinin ihtiyaglarini haritalandirmasini
kolaylastiran bir aractir. Bu arag, mentinin ihtiyaclarini ve amaclarini belirleyerek ana aktorin (bu
durumda mentinin) amacina ulasmasinda kimin yardimci olabilecegini belirlemeyi amaclamaktadir
(Miolo, 2021; MOBI, 2019). Bu aktivite, aktorlerin, bu aktorler ile danisan arasindaki iliskinin
belirlenmesinin yani sira belirli durumlarin nerede, ne zaman, neden meydana geldigini ve bunlarin
meydana gelmesi icin hangi aktorlerin gerekli oldugunu tanimlamayi gerektirir. Bu etmenler insanlar,
ortamlar, Urlinler, arayiizler olabilir (Borba vd., 2013, aktaran Miolo, 2021).

Arag, mentiyi hedeflerine ulasmada destekleyebilecek ve yodnlendirebilecek olasi aktérlerin rollerini
vurguladigl ve mentinin s6z konusu meseledeki diger kisilerin ve aglarin 6nemini fark etmesini tesvik
ettigi icin empati ve motivasyonu tesvik eder. Olusturulan harita, hangi aktorlerin belirli bir ihtiyac
karsilamaya en uygun oldugunun belirlenmesine yardimci olacaktir.
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a) Nasil Uygulanir?

Araci uygulamak icin su adimlari izlemelisiniz:

Haritalarinda tasvir edilecek kisileri temsil etmek amaciyla, danisanlara haritay! doldurmalari igin
renkli kalemler saglayin;

Ortada haritayi dolduracak mentiyi temsil edecek kisinin resmi yer almaktadir;
Mentiler hayatlarinin bu 6zel asamasindaki ihtiyaclarini distinmelidir;

Mentiler hedeflerine ulasmalarina yardimci olabilecek ana aktorlerin isimlerini ve her birinin
O6nemini yazacaklardir. Mentiler aile Gyelerini, arkadaslarini ve/veya kurumlarini tanimlamaldir;

Menteeler, her bir aktériin hedefe ulasma siirecindeki Gnem diizeyini belirlemelidir;

Mentiler kendilerine neden ve nasil yardim edebileceklerini ayrintili olarak agiklamalidir;

Elde edilen bilgilerin gorsellestiriimesini daha fazla arastirmak icin, danisanlarin renk agiklamalari
olusturabilmeleri ve bunlari aracin sol alt kosesindeki kutuda ayirt edebilmeleri gerekir. (aile,
arkadaslar ve kurumlar, ancak bunlar baskalariyla degistirilebilir) (Check-in Emprego, 2020;
Miolo, 2021; MOBI, 2019).

b) Ne Ogreniriz?

Bu arag, yaraticilik Gzerinde ¢alismaya yardimci olmanin yani sira, danisanin destek aramaya ve almaya

hazirlanmasina da yardimci olur.

c) Mentor icin Ipuclari
Mentilere konusmalari icin biraz zaman verin. Bu, mentilerin mevcut durumlarini analiz etmeleri ve

cevrelerini anlamalari igin bir firsattir. Bu aktivite duygusal olabilir; bu nedenle sabirli olmak ve

mentilerin bakis agisina saygl duymak dnemlidir.



d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Kimin aktorlerinin onlar icin daha 6nemli oldugunu belirlerken danisanlarin ritmi konusunda
sabirli olun;

e Haritaya kilturel, cinsiyete ve SOGI'ye (Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi) duyarh bir yaklasimi
tesvik edin.

Yapilmamasi Gerekenler:
e Yargilayici bir tutum benimsemeyin;

o Mentilerin aktor secimlerini etkilemeyin.

Aracg Il - Kisisel Analiz

Kisisel analiz araci, mentilerin en glgcli becerilerinin neler oldugu ve daha fazla gelisme ve/veya
iyilestirme gerektiren beceriler hakkinda 6z degerlendirme yapilmasini saglar. Bu arag, mentilerin kisisel
ve profesyonel gegmislerinin yani sira yasam deneyimleri hakkinda daha fazla bilgi edinilmesine yardimci
olur (Check-in Emprego, 2020; Miolo, 2021; MOBi, 2019). Arag, mentinin motive olmasini saglar ve ayni
zamanda hedefleri belirleme ve takip etme konusunda motivasyon alirken, ihtiyaclarini ve neyi
iyilestirmeleri gerektigini gercekgi bir sekilde gorsellestirmelerine yardimci olur.

| Personal analyse [ _
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a) Nasil Uygulanir?

Menti asagidaki kisisel analiz sorularini yanitlayarak araci doldurmaldir:



e Kisisel gegmisim nedir? Kimlik isaretlerim ve kulttirel kimligim nelerdir? (Ben/ Kimlik)
e Maesleki/egitim ge¢misim nedir? (Gegmis)

e Neyi nasil iyi yapacagimi biliyorum? Temel becerilerim nelerdir? Profesyonel ve kisisel diizeyde
temel yeteneklerim nelerdir? (Yetenekler)

e ideal geleceginizde ne yapmak istiyorsunuz? (Bence)

e ideal geleceginize dogru hangi adimlari atmalisiniz? (Adimlar)

This tool helps to work on orientation, empowerment, and self-knowledge. It aims to encourage
mentees' self-awareness, self-knowledge, questioning their characteristics and experiences in relation to
the education and labour market (Miolo, 2021). It allows the mentee and the mentor to better identify
the direction in which the mentee needs and wants to go in an ideal future.

Mentilere konusmalari igin biraz zaman verin. Mevcut durumlarini analiz etmeleri ve mevcut
yetkinlikleriyle neler yapilabilecegini anlamalari onlar icin 6nemli. Mentilerin bu gorevde motive
olmalarini saglamak icin onlarin basarilarina isik tutmaya ve olumlu sonuglari giiclendirmeye calisin.

® Olumlu bilgilere odaklanin;

e yilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesinin istenen hedeflere ulasmanin ilk adimi oldugunu
vurgulayarak, egitim veya is eksikligine olumlu bir yaklasim kullanin.

e Yargilayicl bir tutum benimsemeyin

Arac 11 - Kisilik, Yetenekler ve Ilgi Alanlart

Bu arag, mentinin kisiligine, becerilerine ve ilgi alanlarina odaklanir. Menteelere kendi ilgi alanlarini
derinlemesine degerlendirme firsati verirken, mentora da mentilerin profilini cikarma ve onlarin temel
ihtiyaclarini ve becerilerini belirleme firsati saglar. Bu arag, mentorun bir kelime listesi araciligiyla
mentinin kisiligini, becerilerini ve ilgi alanlarini belirlemesine yardimci olmayi amaglamaktadir (Miolo,
2021). Olusturulan arag, mentilerin kisiliklerini, becerilerini ve ilgi alanlarini temsil ettigini dustndukleri
kelimeleri segebilmeleri icin rastgele kelime ve ifadelerin yer aldigi ic ana bolime ayrilmistir. Bu,
mentilerin kisilikleri ve temel 6zellikleri hakkinda kendi kendilerine diisiinmelerini saglayacaktir. Bu arag,
mentilerin olumlu niteliklerini belirlemeye yardimci oldugundan motivasyonu artirir, mentilerin kendi
durumlarini olumlu bir genel bakisla inceleyerek mentorluk siirecini baslatir.
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a) Nasil Uygulanir?

e Mentilere arag verilir;

o Temel Ozellikleri Gzerinde dusinmelerine yardimci olacak bir beceri ve kisisel 6zellikler listesinin
yani sira, drnegin 6zgecmislerinde hangi kelimeleri kullandiklarini hatirlayin;

e Sunulan listeler arasindan becerilerini ve kisisel 6zelliklerini belirlemelidirler;

e Mentilerden bulduktan sonra niteliklerinden baslayarak ilgi alanlarini yazmalari istenir (Miolo,
2021; MOBi, 2019;).

b) Ne Ogreniriz?

Bu ara¢ mentorun mentilerin profilini ¢tkarmasini saglar ve mentiler onlarin becerilerinin, ilgi alanlarinin
ve kisiliklerinin farkina varir. Mentor ve menti birlikte mentilerin oryantasyonuna yonelik calisabilir
(Miolo, 2021).

c) Mentor icin ipugclan

Faaliyeti gercek¢i bir baglam ve durum cercevesinde cercevelemek onemlidir (6rnegin, mentileri is
aramak, niteliklerini 6zge¢mise eklemek vb. gibi somut bir hedefle niteliklerini belirlemeye motive
etmek).

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Son tartisma veya geri bildirimde kisisel 6zellikler, beceriler ve davranislar hakkinda tartismak
onemlidir.

Yapilmamasi Gerekenler:



e Mentilere kisisel o6zellikleri, yetenekleri ve ilgi alanlari nedeniyle saldirmayin veya onlari
degersizlestirmeyin.

e Yargilayici bir tutum benimsemeyin.



Bolum Il

Tanimmla Siniflandir

Ve Eslestir




Bolum II
Tanimla, Siniflandir
ve Eslestir

Bu boélimiin amaci, mentorun onlari tanimasina olanak taniyacak, mentilerin beceri ve yeterliliklerini
degerlendirmek icin c¢esitli araglar toplamaktir. Bu aktiviteler onlari Bolim lIl, "Katiim" ve devaminda
aciklanan daha ileri ¢alismalara hazirlayacaktir. Bu buz kiricilar ve araglarla yapilan ¢alisma sirasinda
mentor, mentilerin beklentilerini, korkularini, secimlerini derinlemesine bilebilecektir. mentorluk
oturumlarinin daha 6nceki bir asamasinda belirlenen hedeflere ulasmak icin bir engel veya potansiyel
olarak yararli bir beceri olarak hareket edecek.

Menteeyi tanima asamasinda mentorun tutumu ve menti ile mentor arasinda iliski ve karsilikli anlayisin
kurulmasi, mentinin niteliklerinin iyi ortaya cikarilmasi, isimlendirilmesi ve eslestirilmesi acgisindan
onemlidir. Danisma talebinde bulunan gégmenlerin de belirttigi gibi, buz kiricilar ve araglar gégmenlere
ve onlarin kiltiiriine gére ayarlanmalidir, tam tersi degil. Ornegin. Tim sorularin (6rnegin kisisel
konularla ilgili) iyi karsilanmamasi ve hatta gergeklestiriimesi miimkiin olmayabilir. Asagidaki buz kiricilar:
"Kuyruk" ve "M&M oyunu" ve araglar: "Mentor/mentee anketi", "Maslow Piramidi" ve "Korku ve
Beklentiler" de bu tiir tuzaklar icerebilir, bu nedenle gruba tiim siire¢ boyunca liderlik etmek 6nemlidir.
blylk hassasiyete sahip unsurlar. Bu asamada, mentilerden daha fazla katilim gostermeleri istenir,
kendilerine yeni zorluklar ve hedefler sunulur; 6rnegin kendilerini daha iyi tanimalari, ihtiyaglarini fark
etmeleri ve ifade etmeleri, kendileri ve sonraki eylemleri hakkinda diisinmeleri. Bu asamada bazi
kisilerin ihtiyaclarini tespit edip isimlendiremeyeceginin farkina varmamiz gerekiyor. Onlara gorevin nasil

yapilacagina dair hazirlanmis 6rnekleri gostermek yararli ve gerekli olabilir.




Buz kirici 1 - Ben....

Mentor, menti grubundan belirli bir semaya gore (6rnegin yasa gore) isaretli bir cizgide (yerde) siraya
girmelerini ister. Mutfak tercihleri, kiyafetlerin rengi vb. gibi diger kriterler de kullanilabilir. Bu aracin
amaci sunlari igerir:

e Grup entegrasyonu;

e Mentiler arasindaki fiziksel temas bariyerini kirmak;
e Diger mentileri tanimak;

® Grubun mentor tarafindan gézlemlenmesi.

Bu buz kirici grubu harekete gecirir ve rahatlamaya, engellerden ve stresten kurtulmaya yardimci olur.

1. ipveya boya band: kullanarak yerde, tim u ° ° o

daniganiann sra halinde (bir kigiyan yana)
zerinde durabiecedi kadar uzun bir g2gi yapin.
2. Herkesin yan yana sraya girmesini ve
&xdaki kuralian sdy ini isteyin

- kimse konus -lletisim b t=k yolu
s0zsiizdir (keimeler kullanimadan);
- her kiginin en 3z bir ayag czgiye veya bant
bandina her zaman temas etmelidir
- Grubun gorevi befii bir sraya gore

ktr; drnegin en kigUgl en
bityigine dogru (yd, ay, gin);
3. En geng kiginin hangi tarafta, enyash kiginin
ize hangi tarzfta durmas: gerektigini belitin,
4. Grup gorevi tamamiadiktan sonra, her
kathmarya yasianm sorun ve herkesin gérevi
dogru anlayp anlamad:Zinv kontro! edin.
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a) Nasil Uygulanir?

ip veya boyaci bandi kullanarak yerde, tiim danisanlarin sira halinde (bir kisi yan yana) izerinde
durabilecegi kadar uzun bir cizgi yapin. Herkesten yan yana siraya girmesini ve asagidaki kurallari
belirtmesini isteyin:

e kimse konusamaz - iletisim kurmanin tek yolu sézslizdir (kelimeler kullaniimadan);
e her kisinin en az bir ayagi her zaman ¢izgiye veya banda temas etmelidir;

® Grubun gorevi belirli bir siraya gore siralanmaktir; 6rnegin en kiicigiinden en yaslisina dogru (yil,
ay, giin) konusmadan.

En klglglin hangi tarafta, en yaslisinin hangi tarafta durmasi gerektigini belirtin. Grup goérevi bitirdikten
sonra, her katilimciya yaslarini sorun ve herkesin gérevi dogru anlayip anlamadigini kontrol edin.

b) Ne Ogreniriz?

Grup entegrasyonu, sozsliz iletisim.



c) Mentor icin Ipuclan

Bu oldukga basit bir buz kiricidir; tek gereken bir bant. Ustelik bu buz kirici kolaylikla degistirilebilir.
Mentilerin anlamasini ve harekete gegmesini kolaylastirmak igin baslangigta gorevi gostermek faydal
olacaktir. Ayrica gorevler genisletilebilir, 6rnegin sonunda danisan konusmaya ve kendi pozisyonunu
savunmaya tesvik edilebilir. Bu yaklasim gruptaki mentilerin agilmasina yardimci olacaktir. Bunun tiim
mentiler Uzerinde etkisi olacaktir. Gorevler elbette hafif bir bigimde, hassasiyetle, kimseyi
glcendirmeyecek sekilde, ancak bunun yalnizca eglence amach oldugunu acgik¢a belirtecek sekilde
verilmelidir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

® Goreve hafif bir sekil verin;

e Bunun yalnizca eglence amach oldugunu acikc¢a belirtin;

® Cok fazla rahatsizlik hisseden kisilere karsi dikkatli olun ve gerekirse onlari destekleyin.
Yapilmamasi Gerekenler:

e Siyasi veya dini icerikli olabilecek veya stereotipler olusturabilecek konulara gore siralama
yapmaktan kaginin;

e Kimseyi kirmamak igin hassasiyetinize dikkat edin.

Buz Kkiric1 II - M&M'ler

Bu arag, danisanlarin karsilikh anlayis slirecine hayat vermek icin M&M cikolatalarinin kullanilmasini
icerir. Her mentinin M&M c¢ikolatalarinin rengine gore hayatinin bir yénin{ tanimlamasi ve grubun geri
kalaniyla paylagsmasi gerekir. O zaman farkli mentilerin ne kadar ¢ok ortak noktaya sahip oldugunu
bulmak ilging olacaktir. Birbirimizle amag, her bir mentiyi ve onun yasam deneyimini tanimak ve
mentinin paylasima agik olmasini tesvik etmektir.

1. Bu arag, damganiann karghkh anlayis sirecine hayat vermek ign MEM
gikolztalanmin kullandmaszin igerr. Her mentinin MEM gikolztalanmin rengine
gire hayatmn bir yonini tammiamas ve grubun ged kalanyla paylasmas
gerekir. © zaman farkh mentilerin ne kadar ok ortak noktays sahip oldufune
bulmak figing olacaktr.

2. Grubu birbirine tantmak igin daha binyiik bir MEM paketi getirin. Grubun
daire sekfinde oturmasin saglayin. Gantay dagim ve mentilerden ME M'lers
kadar kendilerine yardim etmelenini ancak henlz yememelerini isteyin. Canta
tam dairenin etrafinda doland:Zinda, her menti, akdiklan her ME M igin
kendileri hakknds bir sey anlatmabdir. Bunun bir varyasyonu, mentinin
kendizi hakknda konusmas gereken ban seylen her renge atamaktr:
KIRMIZI - &n sevdifiniz hobilerinizi paylagn;

SARI - memieketiniz hakkinda paylazn; DG DOSRETREG
Mavi - iziniz hakkinda paylagn; TOU AR COOD AT
KAHVERENG - iyl aldugunuz bir seyi paylagn;

YESIL - bir arkadagnmn sizi tammlzmak igin kullanacad iic kelimeyi paylasn;
TURUKCU - herhangi bir sey haklonda paylagn!




a) Nasil Uygulanir?

Grubu birbirine tanitmak icin daha blyuk bir M&M paketi getirin. Grubun daire seklinde oturmasini
saglayin. Cantayl dagitin ve mentilerden M&M'lere kadar kendilerine yardim etmelerini ancak heniz
yememelerini isteyin. Canta tam dairenin etrafinda dolandiginda, her menti, aldiklari her M&M igin
kendileri hakkinda bir sey anlatmalidir. Bunun bir varyasyonu, mentinin kendisi hakkinda konusmasi
gereken bazi seyleri her renge atamaktir:

KIRMIZI - en sevdiginiz hobilerinizi paylasin;

SARI - memleketiniz hakkinda paylasin;

MAViI - isiniz hakkinda paylasin;

KAHVERENGI - iyi oldugunuz bir seyi paylasin;

YESIL - bir arkadasinizin sizi tanimlamak icin kullanacagi ti¢ kelimeyi paylasin;

TURUNCU - herhangi bir sey hakkinda paylasin!

b) Ne Ogreniriz?
Arag, farkli mentilerin ne kadar ¢ok seyi ve ortak noktalari oldugunu kesfetmelerine olanak taniyacaktir.

c) Mentor icin ipuglan
Olasi bir 6neri, paylasimi mimkin oldugu kadar etkili hale getirmek icin mentilerin tiriine goére grubun
geri kalaniyla paylasilacak cesitli 6geleri uyarlamaktir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

o Dikkatli olun ve mentinin ne hakkinda konustuguna odaklanin. Bu alistirma kisisel bilgilerin
paylasiimasina yol acabilir.

Yapilmamasi Gerekenler

e Yargilayici olmayin. Mentinin size bir mentor olarak giivenebilecegini hissetmesi dnemlidir.

Aracg 1 - Mentor/Menti Anketi

Basarili bir mentorluk iliskisinin menti odakh ve mentor rehberliginde oldugu gbz 6nline alindiginda, bu
arag, menti'nin kendi yeteneklerine iliskin 6z yansimasina odaklanir. Tatmin edici bir mentorluk iliskisi
elde etmek icin her bir mentiyi uygun bir mentorla eslestirmeyi kolaylastiracak sekilde, ankete verilen
yanitlara dayanarak menteelerin profilini ¢ikarmak faydaldir. Mentor ve menteelerin dogru sekilde
eslestirilmesi birbirlerini gelistirmeye yardimci olacaktir. Mentor, mentileri daha verimli bir sekilde
yonlendirmeye ve bunu yapmak icin tiim kaynaklara ve bilgiye sahip olmaya tesvik edilecektir; mentiler,
mentorun rehberliginde kendilerini tanidik¢a 6grenmeye tesvik edilecektir.



| Mentor\Mentee survey | )

GENDER: O Male O Female

AGE: ......
ETHNIC BACKGROUND: O Caucasian, O African O American, O Asian/Pacific O Islander, O Hispanic/Latino, O Lusophone, Native American, O Other:

RELIGION BACKGROUND: O Christian, O Muslim, O Hindu, O Buddhist, O Jew, O Sikh, O Atheist, O Other:

PERSONALITY DATA: Quiet, Shy, Nervous, Withdrawn, Talkative, Friendly, Insecure, Inquisitive, Confident, Spiritual, Sensitive, Happy, Easygoing, Introverted, Compassionate,
Funny, Health-conscious, Creative, High energy, Spontaneous, Outgoing, Adventurous, Moody, Serious, Approachable, Extroverted, Discreet, Risk-taker, Business-oriented,
Empathetic, Lively, Intuitive, Passionate, Vibrant, Reserved, Reflective

HOBBIES AND INTERESTS: Visual Arts, Electronic Games, Film Travel, Music, Volunteering, Politics, Reading (Fantasy/Fiction), Sports, Travel, Literary Works, Photography, Other:
PROFESSIONAL INTEREST OR EXPERTISE: Marketing and Advertising, Arts and Entertainment, Legal and Litigation, Non-Profit Administration, Information Technology, Financial .
Services, Publishing, Education, Consultancy, Health Care and Medicine, Engineering, Business and Development, Politics, Science and Technology B

What is something unique about you?

DESCRIBE THREE THINGS ABOUT YOURSELF:
What are your expectations in this Mentoring program?

I+ Co-funded by the
'.ll RISING Erasmus+ Programme KA204-06B80AES
ol of the European Union

a) Nasil Uygulanir?

Arag, kisisel veriler, hobiler, beceriler, sosyal gecmis vb. ile ilgili profil olusturmayi takiben mentor ve
mentiyi eslestirir. Menteeler hayatlarinin bu yonleriyle ilgili bir anket doldurur ve ardindan bir profile
sahip olurlar. Belirli kriterlere gére eslesmenin basariyi ve mentorluk sirecine daha fazla katilimi artirdigi
gosterilmistir.

b) Ne Ogreniriz?
Arag, mentor ve mentiyi tercihleri ve kisilik ozelliklerini dikkate alarak uyumlu bir sekilde birlikte
¢alismaya tesvik eder.

c) Mentor icin ipuclar:

Eslestirme onceliklerini, yani kisilik verilerinden ziyade hobilere dayali olarak daha fazla 6ne cikip
eslesmediginizi veya tam tersini degerlendirin. Mentorluk iliskisinde dnemli olan mentor ve menteenin
birbirini tanimasidir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Mentinin ankete verdigi yanitlari analiz ederken dost canlsi ve agik fikirli bir yaklasim sergileyin.

Yapilmamasi Gerekenler:

e Rahatsiz edici sorulardan kaginin; Mentiyi bir cevap vermesi icin itmeyin/zorlamayin.



Arac Il - Maslow Piramidi

Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi, danisanin bireysel ihtiyaclarini ortaya ¢ikarmak icin basit bir aractir ve

dolayisiyla danisanla daha ileri ¢alismalar icin iyi bir baslangi¢c noktasidir. Bu, mentinin ihtiyaclarinin ne

oldugunu ve ihtiyaglarinin nasil farkllastigini anlamak ve sonug¢ olarak mentiyi tanimak igin iyi bir

temeldir. Mentor, mentiler hakkinda bilgi toplayarak, mentorluk oturumlari boyunca hangi ihtiyaglarin

ele alinmasi gerektigini degerlendirebilir.

Q)

1. Mentor, 3rac menteeye sunar (Om.
tahtada veya ongdrilen bir sunumda),

kurallan agklar: ne yazmak;

2. Mentor, mentiye doldurmasi igin
bireysel bir sayfa verr;

3. Zaman gergevesi (or. minimum 10
dakika);

4. Bu sirenin sonunda mentor, her
mentiden giriglerini gdstermesini,
SUNMAZINI VE MOtive etmesin ister;
5. Mentor segenekier dzetier ve
sonuglar gkanr.

,
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a) Nasil Uygulanir?

Mentor, araci menteeye sunar (6rn. tahtada veya 6ngorilen bir sunumda), kurallari aciklar: ne

yazmali;

= .. &

Mentor, mentiye doldurmasi igin bireysel bir sayfa verir;

Zaman cergevesi (6r. minimum 10 dakika);

Bu siirenin sonunda mentor, her mentiden girislerini gostermesini, sunmasini ve motive etmesini

ister;

Mentor secenekleri 6zetler ve sonuglar c¢ikarir.

b) Ne Ogreniriz?
Bu arag, mentora, daha 6nce belirlenen hedeflere ulasmak icin daha fazla calismaya yardimci olan

mentiyi tanima firsati verir.

c) Mentor i¢in Ipuclan
Tercihen gorevin bir kismini 6rnek olarak doldurarak, mentinin talimatlari anladigindan emin

olun;

Mentor icin dnemli bir rol: cogu sey acikhgl tesvik etmeye ve doldurmaya yardimci olmaya

baghdir. Mentilerin tamamlamayla basa cikip ¢ikmadigina dikkat edin, eger bas edemiyorlarsa

tim adimlari birlikte izleyin: her adim igin sorular ve cgeviriler sorun piramidin;



e Ortaya cikan materyalleri gorlndr bir yere asin, bunlar pekistirmenize ve Uzerinde daha fazla
calismaniza yardimci olabilir, sonraki oturumlarda bunlara basvurun.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Mentilerin yabanci dilde dislincelerini formile etmede sorun yasayip yasamadiklarini goériin ve
gerekirse onlara yardimci olun;

e Piramidin doldurulmasinda vyaygin sorunlar varsa, menti tarafindan sunulan Oneriler
dogrultusunda ortak bir piramit mentor tarafindan doldurulabilir.

Yapilmamasi Gerekenler:

® Mentiyi istemedigi maddeleri doldurmaya zorlayin.

Arac III - Beklentiler ve Korkular

Mentilerden beklentilerini ve korkularini iki siitun halinde yazmalari/siralamalari istenir. Kagit Gzerine
yazmak, mentinin dislincelerini diizenlemesine yardimci olur. Boylece bu aktivite mentinin duygularini
tanimlamasina, adlandirmasina ve organize etmesine yardimci olur. Bu araci tamamlarken, danisan daha
bilingli hale gelecek ve gelecekteki eylemlerindeki duygusal etkilerin kontroliinii elinde tutacaktir. Ustelik
bu arag, mentinin tutumunda da bir degisikligi tesvik edebilir. Sonuc olarak beklentileri ve korkulari
tanimlamak, mentinin zihninde dostane bir alan (6rnegin, korkular “korku” listesine alinarak givenli bir
alan birakilmistir) veya birkac beklentisinin oldugunu gorebilecegi bir alan yaratiimasina yardimci olur. .

Expect:tinllndl‘urs .
. 1. Mentor her mentiye siitenlznn yer sldid bir zayfa dafnr. Gorevi apkiariar ve bir dmek verirer, Mentilerin anketien

doldurmalanna aktif olarak yardimao oluriar [gerekirzs];
2. Menti yazma konusunds isteksizse, kartlars yazma szamas atianabili ve mentilern talimatian dodrutusunds
rygulama mentor tarafindan tahtada tamamianabilir. Ancak bireysel olarak yazmanin menti igin daha fazla niffuzu vardir

a) Nasil Uygulanir?
e Mentor her mentiye stunlarin yer aldigi bir sayfa dagitir. Gorevi agiklarlar ve bir drnek verirler.
Mentilerin anketleri doldurmalarina aktif olarak yardimci olurlar (gerekirse);



e Menti yazma konusunda isteksizse, kartlara yazma asamasi atlanabilir ve mentilerin talimatlari
dogrultusunda uygulama mentor tarafindan tahtada tamamlanabilir. Ancak bireysel olarak

yazmanin menti icin daha fazla ntfuzu vardir

e Tek ihtiyaciniz olan bir kalem ve kagittir.

b) Ne Ogreniriz?
Bu arag, mentilerin ihtiyaclarini belirlemeye, duygularini adlandirmaya yardimci olur - kendileri hakkinda
daha fazla sey 6grenirler. Sonug menti icin sasirtici olabilir ¢linki ilk kez duygularini dislnlp bunlari

yaziyor olabilir.

c) Mentor icin ipuclan
Bazi danisanlarin gorevi ¢cozmek icin cesaretlendirilmeye ihtiyaci olabilir;

e Mentilerin cevaplari egzersizi daha da gelistirmek igin kullanilabilir (6rnegin kartlara yazilmasi,
tahtaya tutturulmasi). Mentiden yorumlarini isteyin, bunlari kronolojik olarak - 2 numarali arag -
Maslow Piramidi ayarlarina goére - en az 6nemliden en 6nemliye dogru siralayin. Bu nedenle her
iki araci da birlestirmek isteyebilirsiniz. Ornegin, danisana hangi endiselerin kendisini Arag Il'yi
tamamlamaktan alikoydugunu ve onu tamamlamak icin hangi beklentilere ihtiya¢ duyuldugunu

sorun (Arag Il1).

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Derinlemesine yapilandiriimis listeler yerine basit bir formile bagh kalmak genellikle en iyisidir;
e Beklentileri veya korkulari detaylandirabilirsiniz;
e Paralellikler kurabilir veya ortak temalar veya deneyimler arayabilirsiniz;
Yapilmamasi Gerekenler:
e insanlarin isteksiz olmalari durumunda korkularini cok fazla derinlemesine arastirmayin;

e Bir mentinin korkusu veya beklentisi hakkinda kamuya agik yargilarda bulunmaktan kaginin.



Bolum Il

Sozlesme




Bolum III - S0zlesme

Eslestirme tamamlandiktan sonra menti ilk resmi toplantida mentorla tanisma sansina sahip olacak.

Mentilerin katilimini saglamak icin mentorun sabirli, anlayisl ve destekleyici olmasi gerekir. Mentilerin
gecmisleri, karsilastiklari sorunlar veya ihtiya¢ duyduklari destek hakkinda konusabilecekleri zaman ve
alan olmalidir. Mentilerin mevcut durumlari ve ihtiyacglari, 6zellikle de yasal bir stati elde etmek, yerel
dili 6grenmek, becerileri gelistirmek, uygun konaklama ve is bulmak gibi entegrasyonla dogrudan
baglantili olanlar (izerinde disinmelerine izin verilmesine 6zel 6nem verilmelidir. Sonuc¢ olarak,
mentilerin istekleri ve hedefleri ve bunlara ulasmak icin mentorla nasil isbirligi yapmayi tercih edecekleri
konusunda agik tartismalara katilmalari gerekir. Daha da 6nemlisi, mentorun onlara yardim etmek icin
zaman ve ¢aba harcamaya istekli oldugunu onlara géstermesi gerekir. Mentiler ancak mentora glivenip
onunla baglanti kurarlarsa etkilesime gecebilirler.

Ayrica calisma planinin taniminda kisisel farkindalik ¢cok 6nemli oldugundan mentilerin giiclii ve zayif
noktalari tizerinde diisinmeleri gerekir. Bu nedenle, etkili bir katilim elde etmek icin mentor, mentilerin
ihtiyaclari ve istekleri ve mentilerin kosullari ve bireysel 6zellikleri goz 6niine alindiginda, ev sahibi
toplumda daha iyi entegrasyon saglamayi hedefleyerek birlikte en iyi sekilde nasil calisabilecekleri
konusunda aglk tartismayi tesvik etmelidir.

Mentilerin katilimini kolaylastirmak icin mentorun sabirli olmasi gerekir; ayni zamanda yaratici olmak ve
mentilerin mentorlarini daha iyi tanimaya ilgi duymasini saglayacak araclari ve buz kiricilari kullanmak da
onemlidir; mentilerin, mentorun kendilerini desteklemekle gercekten ilgilendigini hissetmeleri gerekir.
Amacg baglanti olusturmak, mentilerin agilmasina ve mentora givenmesine yardimci olmaktir. Ayni
zamanda mentilerin mentor tarafindan desteklenebilecekleri alanlari  degerlendirebilmeleri
gerekmektedir. Mentor, araglari kullanarak mentilerin ihtiyaglarini, isteklerini ve hedeflerini
anlamalarina ve bunlara ulagsmak icin gerekli adimlari organize etmelerine yardimci olabilir. Katilimi
saglamada faydali buz kiricilara ve araclara bazi 6rnekler asagida listelenmistir:

® Birbirimiz hakkinda daha fazla bilgi edinme ve birlikte ¢alisma konusundaki ilgiyi artirmayr amaglayan
buz kiricilar olan “Kisa Sorular” ve “Benim Adim...”; bunlar ayni zamanda deneyimlerin paylasiimasini,
kalturel farkindaligi ve empatiyi de tesvik eder.

e Mentor ve mentee igin 6nemli araglar olan “SWOT Analizi”, “Yol Haritas1” ve “Motivasyon”, mentilerin
glclt ve daha az giicli 6zelliklerini ve sirecte karsilasacaklari potansiyel zorluklari belirlemeye yardimci
olur; bu araglar ayni zamanda mentilerin ihtiyag ve isteklerini kendi 6zellikleriyle iliskilendirmek ve
surecte atilmasi gereken adimlar hakkinda fikir sahibi olmak agisindan da faydalidir. Ek olarak, araglar
mentilerde gliven duygusunu bile gelistirebilir ve belirlenen hedeflere ulasmak icin mentorla birlikte

¢alismaya motive olmalarina yardimci olabilir.




Buz kiric1 1 - Hizli Sorular

"Hizli sorular", basit sorulardan baslayarak daha karmasik sorulara dogru cesitli konularda tartismayi
tesvik eden kolay bir aragtir. Hem mentorun hem de mentilerin ayni sorulari yanitlamasina izin vererek
birbirlerini taniyabilir ve iliski kurabilirler, ayni zamanda bakis agilarini, benzerlikleri ve farkhhklari da
paylasabilirler. Deneyimlerin ve bakis agilarinin paylasiimasini tesvik etmek; kiltirel farkindaligin
arttirilmasi; gliven olusturmak; ve empatiyi arttirmak.

“Hizlh sorular” hem mentorun hem de mentilerin birbirlerinin ge¢misini ve 6zelliklerini anlamalarina
olanak saglayarak empatiyi artirabilir. Mentilerin cevaplarina dayanarak mentor, mentilerin durumuyla
iliski kurabilir ve empatiyi artirabilir. Ote yandan mentorun cevaplari sayesinde mentilerin ilgisi artar ve
mentorla isbirligi yapma konusunda daha motive olabilirler.

Who...” What...” What if..”

If you eould be amy animal, which would you be? I you won one million dolars, what would you do?

What is the weirdest gift you've ever received?
Who is your favourite person in the world?
1f you epuld have any super power, which would it be? What skill or talent do you wish you had?

KA204-05B30AES

a) Nasil Uygulanir?

Mentor, mentilerin ve kendisinin de cevaplayacagi kolay, eglenceli ve kaygisiz sorularin bir listesini
hazirlar. Sorular diger seceneklerin yani sira bir ekrana yansitilabilir, beyaz tahtaya yazilabilir, danisanlara
mesaj gonderilebilir.

Mentor listedeki ilk sorudan baslayarak énce soruyu cevaplayacak, ardindan mentilere yoneltecektir. Bir
sonraki soruya gecerken mentor bu sefer mentilerden ilk 6nce cevap vermelerini ister. Sorular ve
cevaplar listenin sonuna kadar devam ediyor. Tartismanin biraz yoldan sapmasina izin vermekte sorun
yok; Etkinligin amaci birbirini tanimak ve hem mentor hem de mentilerin ortak yonlerinin neler oldugunu
ve birbirlerinden nasil 6grenebileceklerini gormektir.

Mentorun devam sorulari sormasi ve tartismanin kendi kendine ilerlemesine izin vermesi faydali olabilir.
Bazi soru 6rneklerini asagida bulabilirsiniz:

e Herhangi bir hayvan olabilseydin ne olurdun?
e  Bir milyon dolar kazansaydiniz bununla ne yapardiniz?
e Aldiginiz en tuhaf hediye nedir?



e Eger para, egitim ve mesleki egitim hicbir amag olmasaydi mesleginiz olarak ne yapardiniz?

e Biliyurken kahramaniniz kimdi?

e Diinyada en sevdiginiz kisi kim?

e Herhangi bir stiper glice sahip olabilseydiniz bu hangisi olurdu?

e Hangi beceriye veya yetenege sahip olmayi isterdiniz?
b) Ne Ogreniriz?
"Hizli sorular", mentilerin etkili iletisim, aktif dinleme, kiltlrel farkindalik ve bakis agilari ile deneyimlerin
paylasilmasi gibi sosyal becerilerini gelistirebilir.

c) Mentor icin ipuclan
e Dil konusunda zorluk yasamalari durumunda onlara bazi se¢cenekler sunabilirsiniz;

e Bir seyi anlamadiklarini veya cevaplariniza asina olup olmadiklarini agiklayin;

o Cevaplara asina degilseniz, cevaplari hakkinda daha fazla bilgi isteyin.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Tartismada hafif bir ton kullanmaya calisin;
e Menti bir seyi itiraf etmek isterse uygun alani birakin
Yapilmamasi Gerekenler

® Bazi hassas dizelere dokunabilecek sorulardan kaginin.

Buz kirici II - Benim Adim...

"Benim adim..." birbirinizi taniyacaginiz insanlar igin uygun, basit bir buz kiricidir. Amag, isimlerinin
harflerini kullanarak ve tartisma yaratarak herkesin birbiriyle ilgili ilging gercekleri 6grenmesini
saglamaktir. Dolayisiyla amag¢ buzlari kirmak; tartismaya katilmak; Mentilerin ge¢cmislerini anlarken
yasam deneyimlerinin paylasiimasini tesvik etmek; ve son olarak birbirleri hakkinda daha fazla sey
6grenmeye ve birlikte calismaya olan ilginin artmasi.



@ | My NAME. is_...

“Hi! My name is H.a.n.n.a.h.:

« His for horses, my favourite animal.

«  Ajis for Australia, the country T am
currently travelling to.

« Nis for New York, a city T really want
to visit.”
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a) Nasil Uygulanir?

“Benim ADIM” mentor ve mentiler arasinda agik tartismayi kolaylastirarak empatiyi artirabilir. Bu
onlarin iliski kurmasina ve isbirligi yapma konusundaki empati ve motivasyonlarini artirmalarina yardimci
olabilir. Mentor, mentilere kendi adlarinin harflerine karsilik gelen ilging bir gercegi disiinmeleri icin 3 ila
5 dakika verir. Mentor da aynisini kendi adi igin yapacaktir. Sonunda sonuglari paylasacaklar. Bir 6rnek:
Merhaba, ben Heather. H en sevdigim hayvan olan atlar igindir. E yemek igindir, en sevdigim aktivite. A,
su anda seyahat ettigim tlke olan Avustralya icindir. T televizyon icindir ¢linkli aksamlari izlemeyi
severim. H tatiller igindir, yilda bir defadan fazla yapmaktan hoslandigim bir sey. E, haftada bes kez
yaptigim egzersiz icindir. Ve R, gercekten ziyaret etmek istedigim bir sehir olan Roma igindir.

b) Ne Ogreniriz?
“Benim adim...” acik tartisma ve paylasimin yani sira aktif dinleme ve empatiyi de tesvik edebilir.

c) Mentor icin ipuclar:
Mentilerin adi kisaysa soyadini da kullanmalari tesvik edilebilir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Kendiniz icin komik yanitlar verin;
e Mentilere cevaplarinda herhangi bir zorlukla karsilasirlarsa yardimci olun.
Yapilmamasi Gerekenler

e Yargilayici olmayin.



AracI - Swot Analizi

Gucli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (SWOT) tablosunda mentiler kendi o6zelliklerini,
degerlerini ve kosullarini yansitabilir ve bunlari SWOT analizi tablosunun ilgili boélimlerine kisaca
dagitabilirler. SWOT Analizi, mentilerin kisisel farkindaliklarini, ihtiyaglarini tanimlamalarini, bireysel
ozelliklerden veya dis etkenlerden dolayl ortaya cikabilecek zorluklarin Ustesinden gelmelerini
kolaylastiracak bir aragtir. SWOT Analizi, hem mentorun hem de mentilerin, mentilerin bireysel
durumlariyla ilgili glicli ve zayif noktalarin avantajlari hakkinda ilk goriise sahip olmalarini saglar.
Mentor, mentilerin karsilastigl sorunlarin yani sira mentilerin 6zelliklerini de anlayarak empati
gelistirebilir. Buna ek olarak, mentiler, etkili entegrasyonlarini tehlikeye atabilecek zorluklarin Gstesinden
gelirken, mentorun yardimindan yararlanmak igin mentorla ¢alismaya motive olabilirler.

| SWOT Analysis
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a) Nasil Uygulanir?
Mentiler entegrasyon sireciyle ilgili mevcut durumlari Gzerine derinlemesine dislnerek baslayacaklar;
daha sonra SWOT Analizi tablosunu gigclii ve zayif yonlerinin yani sira firsatlar ve tehditlere gore

dolduracaklar. Gli¢li ve zayif yonler i¢ faktorlerdir, firsatlar ve tehditler ise dis faktorlerdir. Bu aktivite
sirasinda mentilerin mentorun yardimina ihtiyaci olabilir.

b) Ne Ogreniriz?
SWOT Analizi, mentilerin kisisel farkindaliklarinin yani sira entegrasyonla ilgili zorluklarin Ustesinden

gelmek igin aktif bir yaklasim gelistirmelerini de tesvik eder. Ayrica mentorun mentilerin durumunu daha
iyi anlamasini ve sorunlariyla empati kurmasini saglar.

c) Mentor icin ipuclar
e Mentilerin glcli yanlarindan yararlanmanin ve olasi firsatlardan yararlanmanin yollarini
bulabilirsiniz;



® GUclu Yonler ve Firsatlar hakkindaki tartismalar sirasinda, Zayif Yonler ve Tehditlere iliskin bazi
gbstergeler ortaya cikabilir;

e Mentilere ihtiyaclarina gore faydali kaynaklar saglayabilirsiniz (6rn. ilgili kuruluslarin, otoritelerin
ve programlarin telefon numaralari).

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Her kategoriyi detaylandirin (glcli yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler);
e Cesaretlendirici olun;
® Anlayisinizi gdsterin;

Yapilmamasi Gerekenler

e Yargilayici olmayin.

Arac Il - ... icin Hangi Adimlar Atilmalidir?

Mentiler, “Yol Haritasi”nda bir zaman plani belirlerken ev sahibi topluma dahil olma hedeflerine ulasmak
icin hangi eylem ve tutumlarin gerekli oldugunu yazmalidir. Mentor, mentinin motivasyonunu ve
gliclendirilmesini tesvik etmeyi amaclamalidir; Mentilerin belirledigi hedeflere ulasmak icin biraz empati
ve bagllik gelistirmenin yani sira. Hedefler ve belirli bir zaman cercevesi belirleyerek, mentiler bu
hedeflere ulasmak icin mentorla isbirligi icinde calismaya motive olabilirler. Bu, mentorluk iliskisinin
katilimi agisindan faydaldir ¢linkd yapisini gliglendirir ve mentor ile menti arasinda mutabakata varilacak
calisma planini sistemlestirir. Ote yandan mentor, mentilerin istek ve hedeflerine iliskin daha iyi bir
gorise ve anlayisa sahiptir, bu da onlarin empati ve baghliklarini artirabilir.



| What steps to take in order to.....

S B BT
.

: Write herg Writ hare Write hare
L)
“...be the person | want”
Write hera Wit hare Wit hari
“ P
wget my dream job
Za
‘Wirite hera Write here Wirite haare

“.have a joyful life™

'H HISING s Poramie KAZ04-DEBSAES
ill L] A the £ uropes Linoe

a) Nasil Uygulanir?

“Istedigim kisi olmak icin...”, “Hayallerimin isine girmek...”, “Neseli bir hayata sahip olmak...” gibi ifadeleri
tamamlayarak bir tablo dolduracaklardir. ifadeler bir dizi tutum ve eylemi kapsayacak sekilde geneldir.
Menteeler, mentorun destegiyle, belirlenen hedeflere ulasmak icin ilgili gorevlerin tamamlanmasi
gereken bir zaman dilimini akillarinda tutarak ilgili alanlari dolduracaktir.

b) Ne Ogreniriz?

Aracg, mentorun ve mentilerin, ev sahibi topluma dahil edilmeyi hedefleyerek mentilerin hayatinda bir
iyilesme saglamak icin gerekli eylemleri igeren bir taslak plan gelistirmelerine yardimci olur. Ayrica
gorevlerin tamamlanmasi icin belirli bir zaman cercevesi belirleyerek planin sistemlestiriimesine de
yardimci olur. Boylece mentilerin mentor ile birlikte calisma motivasyonunu arttirirken, mentorun
empatisini ve bagliligini da tesvik eder.

c) Mentorlar icin ipuclar
SMART Hedefler sistemini kullanabilirsiniz.

(https://www.mindtools.com/pages/article/smart-goals.htm)

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Mentinin arzularini ve bakis acilarini dikkatle dinleyin;
e Mentilerinizin kendilerini rahat hissetmelerini saglayin;

e Mentilerin 6zerkligini gelistirmek;


https://www.mindtools.com/pages/article/smart-goals.htm

e |limh bir rol Ustlenin.
Yapilmamasi Gerekenler

e Mentilere patronluk taslamamaya dikkat edin.

Arac III - Simdiye kadarki basarilar...

Motivasyon araci “Simdiye Kadarki Basarilar...”, mentilerin becerilerini, yeteneklerini ve potansiyellerini
gerceklestirmelerine olanak tanirken, yeni hedeflere ulasma motivasyonunu ve bagliligini artirir. Mentor,
mentileri son 3, 6 veya 12 aydaki basarilari, hatta daha 6nceki basarilari hakkinda disinmeye tesvik
etmelidir; bunlari nasil basardilar; ve bu siiregte hangi becerilerin kullanildigl ve bundan 6grenildigi.
Motivasyon araci, mentilerin basarilarini gézden gecirerek giliclenmesine ve motivasyonuna katkida
bulunur; ayni zamanda mentorun, mentinin 6zellikleri ve potansiyeli hakkinda fikir sahibi olmasina da
yardimci olur. Motivasyon araci, mentilerin gliclenmesine ve motivasyonuna katkida bulunur; ¢linki
onlarin Ustesinden geldikleri 6nceki engeller ve kazandiklari veya kullandiklari beceriler Gzerinde
duslinmelerine yardimci olur; ayni zamanda mentilerin deneyimlerini, zorluklarini, cabalarini ve
basarilarini taniyarak mentorun empatisini gliglendirir.

 Achievements so far...

n the moti
r ach:
ruithl discuss n b skills, already exercis revions achicvements, can now be used

ot hiss b
Deseribe your sctual situation | How can you apply the answers
of the previous questions to
motivate pourself?
Witz here: Write here:

Wirite: hcre

= then the mentor will ask the mentee
i i vate

WIS (T

Achievements #1

Wit here: write: here: wnite: here

Achievements #2

Achievements #3

KA204-06B20AES

ailRISING |

a) Nasil Uygulanir?

Mentor, mentilerden basarilarini siralayarak motivasyon tablosunu doldurmalarini ister; daha sonra
mentor, mentilerden asagidaki sorulari yanitlamalarini isteyecektir: “Gercek durumunuzu tanimlayin”; ve
“Kendinizi motive etmek icin nceki sorulardaki cevaplari nasil uygulayabilirsiniz?”. ikinci soru, mentinin
daha onceki basarilarda zaten kullanilmis olan becerilerinin, ev sahibi toplumla entegrasyonunu tesvik
etmek i¢in nasil kullanilabilecegi konusunda verimli bir tartismaya yol agabilir.

b) Ne Ogreniriz?
Bu arag, mentilerin 6z farkindaligini ve motivasyonunu gli¢clendirmenin yani sira kisisel ozelliklerin ve
becerilerin entegrasyon siirecine nasil katkida bulunabilecegine dair anlayisini da giiclendirir.



c) Mentorlar icin ipuglar
Destekleyici olun ve mentilerinizin basarilarina cosku gosterin.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar

Yapilacaklar
e Mentilerinizi su ana kadarki gelisimlerinden dolayi tebrik edin;
e Mentilerinizin basarili basarilarini siralayin.

Yapilmamasi Gerekenler

e Herhangi bir hatanin veya kot tercihin altini ¢cizmeyin.



Bolum IV

Performans




Bolim IV
Performans

Bu bolimde mentorluk programinin dordiincii asamasi olan uygulama asamasina odaklanacagiz. Bu
asamada mentor ve menti arasindaki iliski derinlemesine gelisir ve mentorluk programinin basinda
belirlenen bazi hedeflere ulasilip ulasilmadigini, ulasiimaya yakin olup olmadigini veya ulasilmaya yakin
olup olmadigini degerlendirmenin dogru zamanidir. mentorluk programinin baslangicinda belirlenen
hedeflerin gdzden gecirilmesi gerekir. Ustelik bu noktada mentorlarin destegiyle mentilerin hedeflerine
ulasmak icin somut adimlar atmasi gerekmektedir. Bu Bolimde mentorun mentilerin hedeflerine
ulasmalarina yardimci olacak araglar olarak belirli buz kiricilar ve araglar tasarlandi. Genellikle gogmen
veya miilteci kékenli mentilerin bazi hedefleri arasinda yasal statii verilmesi; is bulmak; ve ev sahibi
toplumla bitlinlesmis ve dahil edilmis hissetmek. Dolayisiyla bu bélimde sunulan araglar bu hedeflerin
vurgulanmasina yardimci olabilir.




Buz kirici1 I - Isim Oyunlari

Bu buz kirici, bazi kisisel bilgileri paylasarak mentilerin mentorla kendilerini rahat hissetmelerine
yardimci olur. Bu buz kirici, mentilerin esit blyuklikte iki gruba bolindigi ve biri digerinin icinde iki
daire olusturdugu bir grup icin kullanishdir. Bu buz kirici ayni zamanda mentilerin rahatlamasina ve
birbirleriyle eglenceli bir sekilde etkilesime girmesine de yardimci olur.

[ Name Games | |

1. This icebhreaker is useful with a group of mentees. Divide
mentees in two groups.

2. Those in the inner circle face outwards and those in the outer
circle face inwards. ﬂ
Mentees take turns to introduce themselves. e.g. “Hello, I'm '
Andrea. Pleased to meet vou.”™ - *My name is Alex - iU's nice to - o
meet vou.”™ 3 &

P

4. The outside circle then moves round while the inside circle

stays still. Repeat until evervone has had at least one turn.

Then ask hall the mentees in the outside circle to change eﬂ 0?

places with the same number of mentees in the inside circle. =

They can then take turns to introduce people to cach other:

e “Hello Andrea. This is Victor™. - “Hello. It's nice to meet K ) 2

vou~ ele. @ 4 (’J} h."l
6. The mentees then introduce each other to the group. e.2. “This ‘ -

is Hakim/Mr. He comes [rom Afzhanistan. He can speak

Pashto and Arabic. He likes plaving foothall. He supports

Manchester United”.

GilRISING | R
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a) Nasil Uygulanir?

Bu buz kirici bir grup menti icin kullanishdir. Menteeleri iki gruba ayirin. ic cemberdekiler disariya, dis
cemberdekiler ise iceriye bakar. Mentiler sirayla kendilerini tanitirlar (6rnegin, "Merhaba, ben Andrea.
Seninle tanistigima memnun oldum." - "Benim adim Alex - seninle tanistigima memnun oldum."). Daha
sonra dis daire hareket ederken i¢ daire sabit kalir. Dis daire bir tam donis yapana kadar tekrarlayin.
Daha sonra dis c¢emberdeki mentilerin yarisindan, ic c¢emberdeki ayni sayida menti ile yer
degistirmelerini isteyin. Daha sonra sirayla insanlari birbirleriyle tanistirabilirler; (6rnegin, "Merhaba
Andrea. Ben Victor". - "Merhaba. Tanistigimiza memnun oldum" vb.). Menteeler daha sonra birbirlerini
gruba tanitir (6rnegin, "Bu Hakim/Bay. Afganistan'dan geliyor. Pestuca ve Arapca konusabiliyor. Futbol
oynamayi seviyor. Manchester United' destekliyor").

b) Ne Ogreniriz?
Mentor ve menteeler birbirlerini daha iyi taniyacak ve birbirleri hakkinda spesifik detaylar
ogreneceklerdir.

c) Mentorlar icin ipuglar
Mentorun her mentinin kendini rahat hissetmesini saglamasi gerekir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar



Yapilacaklar
e Her menti'nin etkinlige katiiminin saglanmasi;
® Mentinin utanmasini 6nleyecek tedbirleri alin.
Yapilmamasi Gerekenler
e Etkinlige katilma konusunda ¢ekingen olan mentilere baski yapmayin;

e Yargilayici bir tutum benimsemeyin.

Buz Kkirici II - Sicak Soguk

Bu buz kirici, bir grup 6grenci igin idealdir ve 'gozleri bagl' olmalarina ragmen, danisanlarin hedeflerine
ulasma kararhhgini ortaya koymanin yaratici, neseli ve eglenceli bir yoludur; bu, danisanlarin hedeflerini
basarmak icin karsilastiklari glinliik zorluklarin bir metaforu olabilir.

B Hot amd C ol /5 )

The mentees are divided Into pairs and each pair
receives an object (pencil. rabber, plece of paper ete.).
When bath persons in the pair see and mesmarise what
their object is. ane of them should be blindfolded. The
other one goes to the mentor who hides the abject
somewhere within the playing fedd. After hiding ty
obiects. all pairs shoald be lined up at & certain starting
Poind

2 From there they receive the =Start™ signal, and the
blindfokled person should find the object, while the
other persan is guiding them. Only the words HOT and
COLD are allowed to be ased for guidance. HOT means
wetting closer, COLD means golng in the wrong
direction.

3 The game ends when all pairs find their objects. Then, it
Is possible to switeh the blindfolded person
4 he mentor should monitor if the mentees are folknving

the rales. Make sure that the mentees use only HOT and
COLD to guide, and make sure they do not mention
other directions and asaold tonehing.

a) Nasil Uygulanir?

Mentiler ciftlere ayrilir ve her cifte bir nesne (6rnegin kalem, lastik, kagit parcasi vb.) verilir. Ciftteki her
iki kisi de nesnelerinin ne oldugunu gorip ezberlediginde, iclerinden birinin gozleri baglanmalidir. Digeri
ise nesneyi oyun alaninin icinde bir yere saklayan akil hocasina gider. Nesneleri gizledikten sonra tim
ciftler belirli bir baslangi¢c noktasinda siralanmalidir.

Oradan "Baslat" sinyalini alirlar ve gozleri bagh kisi nesneyi bulurken diger kisi ona rehberlik eder.
Rehberlik amaciyla yalnizca SICAK ve SOGUK kelimelerinin kullaniimasina izin verilir. SICAK yaklasmak,
SOGUK ise uzaklasmak demektir.

Oyun, tim ciftler nesnelerini buldugunda sona erer. Daha sonra gozleri bagh kisiyi degistirmek
mimkindir. Mentor, mentilerin kurallara uyup uymadigini izlemelidir. Menteelerin rehberlik etmek igin



yalnizca SICAK ve SOGUK kelimelerini kullandigindan ve baska yonlerden bahsetmediklerinden emin
olun. Mentilerin dokunmaktan kaginmasi da 6nemlidir.

b) Ne Ogreniriz?
Bu buz kirici, mentiler arasinda bir gliven duygusu yaratacak ve onlara 'gozleri bagli' olmalarina ragmen
hedeflerine ulagmak icin dayanikliliklari Gzerinde galisirken ekip ¢alismasini gelistirme yetenegi verecek.

c) Mentorlar icin ipuclar
Mentor, ortak bir calisma alanina giivenmenin ve gelistirmenin dnemini vurgulayarak mentilere kisa bir
sunum veya bilgilendirme yapabilir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Her menti'nin etkinlige tam katiliminin saglanmasi;

e Herkesin oyunun kurallarini anlamasini saglamak;

e Mentilerin birbirleriyle yakin temas kurmaktan cekinmemelerini saglamak.
Yapilmamasi Gerekenler

e Yargilayici bir tutum benimseyin;

e Ovyunun kurallarini tekrar gbzden gecirmekten ve bunlari mentilere aciklamaktan ¢cekinmeyin.

Arac I - Kiilttirlerarast Yemek Aksami

Bu kultlrel etkinlik, farkli insanlar arasinda ag olusumunu tesvik etmek i¢in bir arag olarak kullanilabilir.
Bu tir bir ag olusturma, mentilerin (sosyal aglari disinda) yeni insanlarla tanismasina yardimci olmak igin
faydali olabilir. Ag olusturma 6nemli bir egzersizdir ¢linkl yeni firsatlara, yeni sosyal etkilesimlere agilan
bir kapi ve dolayisiyla kisisel hedeflere ulasmanin bir yolu olabilir. Bu tir bir etkinligi organize etmenin iki
alternatifi var:

® (1) bunu herkesin (mentiler dahil) kendi tlkesinden blylk bir yemek getirip birlikte yedigi bir cesit
yemek olarak organize edin;

® (2) Eger genis bir mutfak varsa, katiimcilar (menteler dahil) ihtiya¢ duyduklari malzemeleri getirip
birlikte yemek pisirebilirler. Bir organizator, dengeli bir yemek secenegi oldugundan emin olmak icin
katilimcilara 6nceden ne getirmeyi planladiklarini sormalidir. Diyet kisitlamalarini ve alkol igme
kilturlerindeki potansiyel farkhliklari hesaba katmak da 6nemlidir.



} Intercultural Cooking Evening

1. An adequale room/space wilth a
large lable. comlortable scaling
2. A large well-equipped Kilchen

The mentee/s and other parlicipants
should prepare and presenl some local
dishes and dishes [rom the mentees’
counlry of residence/ home country.,

A dinner event will be held which will
foster a friendly environment for
networking between mentee/s and
other parlicipants who can help the
menlee/s Lo achieve Lhe goals sel-up al
Lthe beginning of the menloring

*Prepare and present some local dishes from your country and share
Programimne. information from traditions. culture. meaning of each dish.
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a) Nasil Uygulanir?

Grubun sunlara ihtiyaci olacak:
® Genis bir masa ve rahat oturma yeri bulunan yeterli bir oda/alan;

e iyi donanimli genis bir mutfak.

Mentiler ve diger katilimcilar, mentilerin ikamet ettigi Ulkeden/ulkesinden bazi yerel yemekleri
hazirlamali ve sunmahldir. Menteeler ve mentorluk programinin basinda belirlenen hedeflere
ulasmalarina yardimci olabilecek diger katilimcilar arasinda ag olusturma i¢in dostane bir ortami tesvik
edecek bir aksam yemegi etkinligi dizenlenecektir.

b) Ne Ogreniriz?
Olasi dil, din, etnik koken engellerini ve hatta toplumsal cinsiyet stereotiplerini asarken ayni zamanda ag
kurmanin ve mentilerin hedeflerine ulasmanin yenilikgi yollari.

c) Mentor icin ipuclari

Katilimcilara hazirlanacak yemegin tadinin ve gorlntlsinin 6nemli olmadigi bilgisi verilmelidir. Bu
calismanin temel amacinin ortak paydada calisabilme becerisini kazandirmak ve ag olusturmayi tesvik
etmek oldugu katihmcilara aktariimahdir.

d) Yapilacaklar ve yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Katilimcilari ellerinden geleni yapmaya motive edin;
e Katilimcilarin ortak zeminde ¢alismasina yardimci olun ve ag olusturmayi tesvik edin;

® Bu calistaydaki katilimcilarin etkilesimlerinin sonuctan daha énemli oldugunu belirtin.



Yapilmamasi Gerekenler
e Katihmcilari (6zellikle mentileri) istemedikleri bir seyi yapmaya zorlamayin;

e Katilmcilari (6zellikle mentileri) eger istemiyorlarsa yemeklerini paylasmaya zorlamayin.

Arac Il - Hikaye Anlatimi

Bu arag, mentilerin, mentorluk programinin basinda belirlenen hedeflerden birine ulasmak igin yararl
olabilecek bir sunum sunma (video kullanarak veya kullanmayarak) gibi becerileri gelistirmelerine olanak
tanir. Bu arag ayni zamanda mentilere saygi gosterir ve onlara fikir sunmak ve belirli bir hedefe ulasmak
icin kendi seslerini kullanmalari icin bir alan saglar.

e B St oy te ] Limyz | )

Requirements:

1. The mentor along with a team of
volunteers will collect the mentees’
stthmission / footage and will edit them
into a video.

2. The mentor and the team of volunteers
will create a platform to disseminate the
viden.

3. The mentees will be asked to shoot a
theatrical video about how they define
themselves in the hosting country (2
hours). The mentees will explain the whole
process from the beginning of their
journey until their present experience in
the hosting society.

KAZ04-0GBE0AES

a) Nasil Uygulanir?

Mentor, gonillilerden olusan bir ekiple birlikte, mentilerin génderilerini/gorintulerini toplayacak ve
bunlari bir video halinde diizenleyecektir. Mentor ve goniillilerden olusan ekip, videoyu yaymak icin bir
platform olusturacak. Menteelerden kendilerini ev sahibi lilkede nasil tanimladiklarina dair teatral bir
video ¢ekmeleri istenecektir (2 saat — her mentor ve menti grubu kendi kurallarini koymalidir). Mentiler,
yolculuklarinin baslangicindan ev sahibi toplumdaki deneyimlerine kadar tiim siireci aciklayacaklar.

b) Ne Ogreniriz?

Farkh tlkelerdeki uygulamalar, zorluklar, kolayliklar, farkliliklar, sosyal yasam, is ve ekonomik firsatlar
dgrenilecek. Ustelik mentiler, belirli hedeflere ulasmak icin yararh olabilecek bir fikri nasil sunacaklarini
ogreneceklerdir.

c) Mentor icin ipuglar



Utangac olan veya video cekmek istemeyen mentilere alternatifler sunulmasi gerektigini unutmayin
(6rnegin, resim kullanin). Onemli sonug, bir fikri ortaya atmayi 6grenmeleridir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Mentileri bir fikrin nasil ortaya atilacagini 6gretmek igin bir yéntem kullanmaya tesvik edin.
Yapilmamasi Gerekenler

° Katilmcilari tedirgin edecek hicbir yontem kullanilmamali, mentilere rahatsiz olduklari bir
yontemi kullanmalari konusunda baski yapilmamalidir.

Aracg 11l - Beni kabul et

Bu aktivite ile mentiler isglicii piyasasina kabul edilebilmek icin 6n yazinin nasil yazilacagini
ogreneceklerdir. Bu beceri ¢cok 6nemlidir, ¢linkl onlarin bir is bulmalarina yardimci olur (mentiler
tarafindan siklikla belirlenen bir hedef). Bu arag, Kapak Mektubu yazarken dahil edilmesi gereken bazi
onemli hususlari glin 1sigina cikarir.

i Accept Me

1 - Ask the mentee which ideas come Lo their mind when they think of wriling a cover letler.
2 - Ask the mentee to provide the do's and don’ts while wriling a cover letler.
3 — Ask the mentee W drall a cover letler based on the example provided below.

Name:
Address:
Phone/email address:

Date:
Subject: (2.2 Application for the position of Salesperson)

Opening Greeting:
[Ex: Dear Sir/Madam)

Letter Content:

Opening Paragraph:

In response to3... / | would like to express my interest in... / | would like to apply for...
| would like to be considerad for the_.. /| am a... interested in...

Main body:

For the past... years | have been working... [ I've always enjoyed working with_.. My experience with... /[ | have
qualifications in... { My training has prepared me for... / The key skills that qualify me / The added valus that |
could bring to ...

As requested, | am sending you my résumé for your consideration in the hope that | can provide more detailsin 2
future interview.

Final greeting: (=.g.: Thank you for your attention, and best regards)

il | HlSI NG - Erris: Pogamme KA204-06B80AE6

of the European Union

a) Nasil Uygulanir?

e Mentilere 6n yazi yazmayi diisiindiklerinde akillarina hangi fikirlerin geldigini sorun;

e Mentilerden 6n yazi yazarken yapilmasi ve yapiimamasi gerekenleri belirtmelerini isteyin
(yapilmasi gerekenler mentileri hedefe, hedeflerine ulasmaya yaklastiracaktir; yapilmamasi
gerekenler ise mentileri hedeften ve hedeflerine ulagsmaktan uzaklastiracaktir);

e Mentilerden, aragta verilen 6rnege dayanarak bir 6n yazi taslagi hazirlamalarini isteyin.



b) Ne Ogreniriz?

Mentiler bir Motivasyon Mektubu yazmanin temellerinden daha fazlasini 6grenecekler. Basvuru
sahibinin mesleki deneyim ve becerilerine iliskin gliclii noktalarini vurgulamanin anahtari olan 6n yazinin
onemli unsurlarina asina olacaklardir.

c) Mentor icin ipuclar
Mentor, menti taslaginin gliclii unsurlarini vurgulayabilir ve menti ile bir motivasyon mektubunun farkli
tdr ve formatlarini tartisabilir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Motivasyon Mektubunun formatini, igerigini ve 6nemli 6zelliklerini ve tim bunlarin bir is
basvurusunun basarisiyla neden bu kadar alakali oldugunu ayrintili olarak agiklayin.

Yapilmamasi Gerekenler:
e Farkli mentilerin Motivasyon Mektuplarini karsilastirmayin;

e Kendi dilinde Motivasyon Mektubu yazmak isteyenlere engel olmayin. Sadece bunu anlamak ve
bazi unsurlarini danisanla tartismak icin bir ceviriye sahip oldugunuzdan emin olun.



Bolum V

Degerlendir, Raporla
ve Yenile




Bolum V
Degerlendir, Raporla ve
Yenile

Mentorluk programinin son asamasi degerlendirme asamasidir ve ikiye ayrilr:

1. Bicimlendirici Degerlendirme: Mentorluk programi sirasinda toplanan ve programin iyilestirilmesine
yardimci olmak igin kullanilacak bilgiler.

2. Ozetleyici Degerlendirme: Programin hedeflerine ulasip ulasmadigini géstermek amaciyla programin
tamamlanmasinin ardindan toplanan kanitlar.

ilk adim olarak bu asamada mentorun ne tiir bilgilerle daha cok ilgilendigine karar verilmelidir.
Mentorluk programi baslangic asamasindaysa, Ozetleyici bir degerlendirme yapmadan 6nce programin
gozden gecirilmesine yardimci olacak bicimlendirici degerlendirme bilgilerine odaklanmak isteyebilirsiniz.
Programin nispeten istikrarll oldugu disiniliyorsa oOzetleyici bir degerlendirmenin zamani gelmis
olabilir. Tipik olarak her iki tir bilgiyi de toplamak isteyeceksiniz, ancak bunlardan birine veya digerine
vurgunuz programin gelisim asamasina bagli olarak degisebilir.

Ozetleyici bir degerlendirmeye hazirlanirken, ne tiir bilgilerin en vyararli olacagini diisiinmek
isteyeceksiniz. Ornegin, mentilerin program hakkinda genel olarak ne diisiindiigiinii bilmek ister misiniz?
Ona ne kadar deger veriyorlar? Peki bu onlarin farkli yasam durumlarinda kendilerine iliskin algilarini
nasil etkiledi?

Onerilen alistirmalar ve araclar, elde edilen sonuglarin kutlanmasi ve neyin iyi gittiginin ve neyin
gelistirilebileceginin degerlendirilmesiyle baslayan degerlendirme siirecinde mentoru desteklemeyi
amaglamaktadir. Daha sonra mentor ve mentee arasinda olusan bagi gliclendirecek bazi egzersizlere yer
verilecektir. Son olarak, son iki alistirma daha ¢ok iliskinin devamina odaklaniyor. Bu ya mentorluk
iliskisinin devami olabilir ya da daha resmi olmayan bir iliskinin baslangici olabilir. Bu ayni zamanda

mentilerin mentor olmayi sectikleri asamadir.




Buz kiric1 I - Takiminizdaki Galibiyetleri Kutlayin

Bir oturum diizenleyin ve hem mentor hem de menti tarafindan 6viilebilecek ve 6viilmesi gereken bir
hikayeyi (bir gorev, bir karar veya bir sonug) paylasin. Tipik sorumluluklarinin 6tesine ulasilmis ve
miikemmellestirilmis bir sey. Beklentileri astiginiz igin birbirinizi takdir edin ve tesekkiir edin. Mentorluk
sureci adimlarina odaklanin. Mentorluk siireci sonunda mentilerin moralini ylkseltmek ve bu siirecte
yasanan en gizel anlari hatirlamak énemlidir. Bu aktivite her iki kisinin (mentor ve mentee) empatik
yonilne 151k tutar ve yapilan eylemlerin gegerliligini arttirir. Mentorun diger gé¢menlerle galismaya
devam etme motivasyonunun yani sira mentilerin de mentor olma motivasyonunu artirabilir.

} Celebrate the wins in your team

Bir oturum diizenleyin ve her ikisinin ’
de Gvebiiecesi ve takdir etmes ’ 2
gereken bir hikayeyi [bir eylem, bir z

kararveya bir sonug) paylagin. Tipik
sorumiulukiannin Gtesine ulagims
ve mikemmeliestinimis bir sey.

Beklentier astina ign birbirnzi
takdir edin ve tesekkir edin. ¢

o
%

Mentoriuk sirec admianna
odakianin.
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a) Nasil Uygulanir?

Konusmak icin sessiz ve glivenli bir yer secin.

b) Ne Ogreniriz?
Tum mentorluk strecinden kazandiklarinizin farkinda olmak ve takdir etmek.

c) Mentor icin ipuclar
Herkes taninmaktan hoslanir. Kullanilan buz kirici, mentiye basariyl kutlama sansi verecek ve gelecek
toplantilar icin harika bir ton olusturmaya yardimci olacaktir.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Mentor ve mentiler arasindaki gliveni artirmak i¢cin 6nce mentor bir seyler paylasabilir.
Yapilmamasi Gerekenler:

e Kisiyi istemedigi slirece konusmaya zorlamak.



Buz kirici 11 - Iki Dogru Bir Yalan

Herkesin kendisi hakkinda ii¢ beyanda bulunmasini saglayin: iki dogru ifade ve bir yalan. Ornegin: “Hig
kemigimi kirmadim. Bes kiz kardesim var. Polonya'da dogdum. Karsidaki kisi hangi ifadenin yalan
oldugunu tahmin etmeye calisir. Bu aktivite mentorluk programi siiresince mentor ve menti arasinda
olusan bagin giclendirilmesi acgisindan 6nemlidir. Mentorlar, mentilerinin farkli gercekliklerine 6zen
gosterdiginde empati ve gliven olusur. Bu, aralarindaki iliskinin ne kadar gicli olabilecegini vurguluyor.

@. Two truths and one lie

Herkesin kendisi
hakkinda t¢ beyanda
bulunmasini saglayin:
iki dogru ifade ve bir
yalan. Diger kisi hangi
ifadenin yalan
oldugunu tahmin
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a) Nasil Uygulanir?

Tartismalarin kesintisiz olarak devam edebilecegi sessiz bir yerde olun.

b) Ne Ogreniriz?
Aktif dinleme ve empatiyle iletisim kurma pratigi yapmak ¢ok dnemlidir.

c) Mentor icin ipuclar

Hem mentor hem de menti kendileri hakkinda benzersiz bir seyi paylasmalidir. Artik iyi bir iliski
kuruldugundan ve birbirlerini bir diizeyde tanimalari gerektiginden mentorluk slireci sonunda
uygulanabilecek bir etkinlik bu.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

e Kendiniz hakkinda mentiye daha fazla konusma giict verecek seyler séyleyin;
e Her iki tarafin da dahil oldugu bir tartismayi tesvik etmeyi unutmayin.
Yapilmamasi Gerekenler

e Yargilayici olmayin.



Arac I - Deneyiminizi diistintin ve sonraki adimlari
belirleyin

Birbirinize tesekkiir edin ve birlikte gecirdiginiz zaman iginde neler basarildigini kabul edin. En faydalh
egzersizler hangileriydi? En biyiik cikarimlar nelerdi? Sirada ne var? iletisimde kalmak isteyip
istemediginizi ve nasil kalmak istediginizi belirleyin. Birlikte basarabileceginiz daha ¢ok sey varsa daha
fazla oturum ayarlayin. Basarinizi paylasin: Hayatinizdaki olasi degisiklikler konusunda birbirinizi
bilgilendirin. Mentiye daha yakin olun ve birbirinizin ihtiyaclarinin anlasiimasini giiclendirin.

| Reflect on your experience and determine next steps

\ 4 al
What were the most useful What were the biggest
exercises? takeaways?

Wirite here Wirite here Write here
Wite here Write here Write here
‘Write here Write here Write here

*Did vou find the experience rewarding and tultilling?
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* En yararli egzersiz hangisiydi? En bliylk ¢ikarimlar nelerdi? Sirada ne var?

a) Nasil Uygulanir?
Baskalarinin sizi rahatsiz edemeyecegi sessiz bir yer secin. Orada kendinizi rahat hissedin, béylece hem
mentor hem de menti farkli konulari tartismaya getirebilir.

b) Ne Ogreniriz?

Mentorluk sirecinin sonunun iliskinin sonu anlamina gelmedigini anlamak ve devam etmenin degerli
oldugunu duslintyorsaniz, ortakhgl yenilemek ve yeniden enerjilendirmek icin belirlediginiz hedefleri
yeniden gdzden gecirmek lzere zaman ayarlayabilirsiniz.

c) Mentor icin ipuclar
Mentiniz ile anlamli sohbetlerin organize edilebilecegi rahat bir yer se¢in. Bu aktivitenin birebir yapilmasi
tavsiye edilir. Duygusal hale gelebilir, bu nedenle aciga ¢ikan duygulari kabul edin.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar



Yapilacaklar:

e Dikkatlice dinleyin. Bu alistirma, menti i¢cin mentorluk programi sirasindaki basarilari
Ozetlemenin harika bir yoludur.

Yapilmamasi Gerekenler:

e Cevaplari tesvik etmeyin. Goris farkliliklarina saygi gosterin ve kucaklayin.

Arac Il - Farkindalik Ani

insanlardan kendileri hakkinda diisiinmeleri icin birka¢ dakika ayirmalarini ve endiselerini bir kagit
parcasina yazmalarini isteyin. Disiinmeye su tlr sorular yon verebilir: Hangi enerji diizeyiyle geldiler?
Akillarinda bu toplantiyla ilgisi olmayan ne var? Mentorluga baslarken korkulari nelerdi? Oniimuizdeki
birkac glne iliskin endiseleri neler? Bu (lkedeki planlari onlari korkutuyor mu? Mentilerin cevaplarini
paylasmak zorunda olmadiklarini bilmelerini saglayin. Tamamlamanin ardindan, mentiler cevaplarin
bulundugu kagit parcasini yirtmali ve atmalidir. Bu, mentilerin kendi zihinsel durumlarini belirlemelerine,
endiselerini birakmalarina ve digerlerine karsi daha iyi odaklanmalarina ve daha fazla empati
kurmalarina yardimci olur. Bu ayni zamanda onlarin endiseleri, korkulari ve kaygilari hakkinda farkindalik
da saglar ve mentilerin bunlarin Gstesinden gelmesine yardimci olabilir. Bu aktivite, mentileri mentorluk
surecinde elde ettikleri tiim basarilara bakma konusunda motive edecek ve gelecek igin yeni planlar
olusturma konusunda onlari gliclendirecektir.

| Mindfulness Vo1 et )

What energy level have | What is on your mind What were your fears | What are your concems | Do your plans in this
you amrived with? that is unrelated to this at the beginning of regarding the next COUNTTY SCOTE you?
meeting? days?

mentoring?
Write here Wirite here Wibe here Write here Write here
Write here Wirite: here Wite here ‘Write here 'Write here
Write here Write here Write here ‘Write here 'Write here
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* Hangi enerji dlzeyiyle geldiniz? Akhnizda bu toplantiyla ilgisi olmayan ne var? Mentorluga
basladiginizda korkulariniz nelerdi? Oniimizdeki giinlere iliskin endiseleriniz neler? Bu lkedeki
planlariniz sizi korkutuyor mu?

a) Nasil Uygulanir?



Bu araci dikkat dagitici olmayan bir yerde uygulamak daha iyi olacaktir, boylece danisanlarin cevaplari
hakkinda distlinebilecekleri zaman ve alan olacaktir.

b) Ne Ogreniriz?
Mentilerin hayatlarinda hangi korkulara sahip olabileceginin ve nelerin uygun sekilde yénetilmesi, kabul
edilmesi ve asilmasi gerektiginin farkinda olmak.

c) Mentor icin ipuclar

Mentorluk sireci sirasinda kesfedilen kisisel endiselerle ilgili sorular sormaya calisin, bdylece mentiler
tim slire¢ ve bunun yeni basarilar elde etmelerine nasil yardimci oldugu hakkinda daha fazla
duslinebilirler.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar:

o Gerekli oldugunu duslindiglintiz 6lctide, danisana her sorunun cevabini diisiinmesi icin birkag
saniye verin.

e Alistirma sonrasinda ana noktalar hakkinda bilgi verin.
Yapilmamasi Gerekenler

e Sireci aceleye getirmeyin

Aracg III - Hoscakal ama Elveda Degil

Mentor gelecekte birlikte yapilabilecek olasi faaliyetlerin bir listesini olusturacaktir:

e ilgilendiginiz fikirleri ve makaleleri dagitmak icin kullandiginiz e-posta takip listesine mentilerinizi
ekleyin;

e Onceki mentilerinizle gelecek ay bir 6gle yemegi veya kahve randevusu ayarlayin;
@ Birbirinizin beyin firtinasi veya problem ¢dzme oturumlarina katilmay: teklif edin;
e Topluluk projelerine birlikte katilin;

e Mentilerinizin eger isterlerse mentor olmalarina destek olun.

Mentorluk iliskisi Uzerine distiinmek ve kisisel gelisimi slirdlirmek icin sonraki adimlari belirlemek
onemlidir. Menti ile baglantida kalmaya calisin ve onlari topluluk icinde mimkiin oldugu kadar cok
baglanti kurmaya tesvik edin.



} Farewell but Not Goodbye [P S ]

I'he mentor will creale a list of possible

activities to be done in the future together:

1. Add vour mentee to an email follow up
list that vou use to distribule ideas and
articles ol interest

2. Schedule with your former mentee a
lunch or coffee next month

3. Ofler to participate in one another’s
brainstorming or problem-solving
sessions

4. Participate together in community
projects

5. Supporl vour mentee to become a mentor
if thev wish that
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a) Nasil Uygulanir?

Takip sUrecini tartismak icin bir oturum dizenleyin.

b) Ne Ogreniriz?

Mentorluk ortakhginin sonu siirecin dogal bir parcasidir ve bundan ¢ok sey 6grenebilirsiniz. Gegis, menti
ve mentorun artik temas kurmayacagl anlamina gelmez; eski mentorluk ortaklari genellikle yakin
meslektaslar ve resmi olmayan koglar olarak kalir. Bu sadece iliskinin hedeflerine ulastiginiz ve artik
mentorluk ortakhg yapisini sirdirmenize gerek olmadigi anlamina gelir.

c) Mentor icin ipuclar
Bu mentorluk sirecinin bittigini ancak mentilerinizle iligskinizi surdirebileceginizi anlayin. Mentiler
iletisimi sirdiirmek istiyorsa, bunu yapmak icin acik fikirli olun.

d) Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar
Yapilacaklar

e Dikkatli olun ve mentinin kararina saygi gosterin.
Yapilmamasi Gerekenler

e Menti istemiyorsa bir iliskiyi zorlamayin.



Sonuc

RISING ortakhgi, gdo¢cmenlerin ev sahibi toplumla entegrasyonuna yonelik ilk adimlardan birinin
mentorluk aramasi gerektigine inaniyor. Bu sekilde, bu konsorsiyum mentorlarin bu zorlukla bas
etmelerine yardimci olacak dogru beceri ve yeterliliklerle donatilmasi gerektigine inaniyor.

Ancak bu arag kori kortine kullanilmamali, mentilerin 6zel ihtiyaglarina gére uyarlanmalidir. Mentor her
zaman proaktif olmali ve mentorluk igerigini mentilerin gereksinimlerine uygun hale getirmelidir.

Bu El Kitabinin her Bélimi mentorluk programinin farkh asamalarini temsil eder ve farkli asamalar
boyunca mentorlari menti ile calismalarinda desteklemek icin 6zel araglar ve buz kiricilar saglar. Her arag
musteri odakli olacak sekilde uyarlanabilir ve ayarlanabilir; aslinda araclarin ayarlanmasi siddetle tavsiye
edilir. Sonuc olarak, mentorluk oturumlari boyunca mentorun menti ile calisirken kiiltirel, etnik koken,
cinsiyet, din konusunda duyarli bir yaklasim benimsemesi ¢ok 6nemlidir. Bu, mentorun, mentinin sosyal-
kiltirel-dini gecmisini dikkate almasina ve mentorluk oturumlarinin mentinin kimlik belirteclerine ve
gecmisine uygun olarak gelistirilmesi icin araglari uygun sekilde uyarlamasina ve ayarlamasina olanak
taniyacaktir. Ayrica, bu araglarin ve buz kiricilarin kural koyucu olmadigini, bunun yerine mentorun
mentilerle ¢alismasi igin bir baslangi¢ noktasi 6nerisini temsil ettigini vurgulamak énemlidir.

Bu el kitabi profesyonelleri ve gégmenlerle ¢alisan diger kisileri gliclendirmenin mikemmel bir yoludur.
Gocmenlere yonelik tim mentorluk siireci boyunca kullanilacak dogru araclarla sosyal entegrasyon daha
sorunsuz ve daha verimli olabilir.
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